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o

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZAD ,D.Etl‘_.m MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA. S,

~

Pia;wﬁgiwemo.

PRIMERO. Respeto absoluﬂt,ef; a la Constitucion Politica de los Estados Unii;gos
Mexicanos, y a los ordenangjéntos juridicos que de ella emanen. 4

5

SEGUNDO. Garantizar §I respeto de los Derechos Humanos.

TERCERO. Respeto:@’gsoluto a la democracia sindical y a su autonomia. |

CUARTO. Seguridg,gSocial Integral, entendiendo a ésta como el conjunto de normas
y disposiciones qug protegen a las personas gue integran el Sindicato, a sus familiares
desde antes de syl nacimiento hasta su muerte.

33 ;
SEXJ 0. Por !ﬁ justa distribucion de la riqueza nacional.
4

Por la aplicacién estricta del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los
‘ 0s Unidos Mexicanos y los reglamentos en materia laboral emanados de ésta.

BEfRvo.

NOVENO._,"Por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismg@s Descentralizados del Estado de Colima; primosdialmenteysuAticulo 27
para que sea Gnicamente el H. Tribunal de Arb:;gjg,\ \E&calaféridel Estado de'Colima,
quien cese de su empleo a la o las personasAfabajaderas cuyo comportamignto las
haga acreedoras a esta sancion. ”‘Wﬁ‘"’ " gl ﬁ;ﬁ*’

i r A i
DECIMO.] Por la implantaciép/ﬂ"‘ge verdaderos centrg_s“ﬁ“de capacitacién en la
administracion publica, para Iograr-la superacion de Jas personas trab jadoras al

or mejores condiciones salariales y laborales.

servicio d{-; las instituciones de nuestro municipio. 4 y
& &

DECIMO {PRIMERO. Nuestros valores sg_n?"‘f' honradez, vocacion, respeto,
responsabilidad. eficiencia y transparencia. & '

& L

h ‘!J.a“’l

s y
#, //
-r..,ﬂ_:,_w_,,r‘”/
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L - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA.
p- X

ANTECEDENTES.

El 19 de agosto de 1972, sienda’g‘o/béja:; Constituch“FLal del Estado Libre y

Soberano de Colima, Col., el Profesor Pablo Silva Garcia, se'aprueba la Ley de los
Trabajadores al  Serviciog” del Gobierno, Ayuntamiento\s.,\ y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima: otorgando legalidad a los Sindicatos del
Gobierno del Estado, Ayyﬁtamientos y Organismos Descentralizados.

El 30 de noviembre dé 1985, se constituye el Sindicato de Trabajadares al Servicio
del H. Ayuntamientofde Cuauhtémoc, Col. El 19 de diciembre de 2014, se modifica el
nombre a “Sindicdto Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y
Organismos Desgentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima”.’

El Tribunal de A rbitraje y Escalafén del Estado de Colima, reconoce a Ia compafiera
Ma. Concepcién Molina Padilla, como la primer Secretaria General por un periodo
de tres afiosy El 30 de noviembre de 1985, se realiza el Congreso Constituyente, con

la presencia de 30 personas Delegadas acreditadas; a partir del cual se registra el

primer Conjité Ejecutivo, en el expediente registral No. 03/85. {08
.. p \\'

Han ocupado el cargo de la Secretaria General del Sindicato, las ciudadan&s™h i

Concepcién Molina Padilla (1985 — 1988), Rosa Maria Mora Ceballos (198482199 7
1991 — 1994; 1994 — 1997; 1997- 2000; 2000 — 2003), Alma Martina Nuriez Gt dn,.
(2003 —352007), Claudia Lépez Ramirez (2007 2018, destituida.el 16 de abril dg 2048
y posté’rformente expulsada) e Irma Valdovinos Lopez(2018 — 2919; 2019 — 2Q
contrifuyendo favorablemente con su tiempo, capdcidad, esfuerzg y con su atinads
conduccion, el Sindicato cuenta con un [yg‘ér especial en la

. 1 . 4
munigipio. A O
gp o i Y SECRETARM

{ #* ; g
Van 87 afios, realizando el anhelo de’un trabajo digno y segdroffortaleciendo la unidad
y cofwiccién sindical. Muchos .logres™alcanzados que sSe tienen contemplados en
convenio de prestaciones con § entes patronales I;F Ayuntamiento Constitucional
de Guauhtémoc, Col., Sistemd para el Desarrollo Intégral de la Familia y la Comisién
de Agua Potable y Alcantarillado del Munic‘ipfo de/ Cuauhtémoc, Colima. El
compromiso, esfuerzo# dedicacion, para Sewiy‘al Pueblo.
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v ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA.

=

CAPITULO PRIMERO.
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Los presentes Estatutos constituyen la ley suprema del Sindicato. Los
6érganos dirigentes de éste, estan obligados a su observagg:jﬂm no podran, en ningun
caso, poner en practica normas organizativas o.de*fincionamienta, gue No estén
prescritas en este ordenamiento. ,f"ﬁw %"’x
A
ARTICULO 2. Queda facultado el Qb'r';\ité Ejecutivo para adecuar la organi’z{:xcic')n y
funcionamiento del Sindicato a Iqﬁﬁtablecido en los presentes Estatutos. \
v k

v i
ARTICULO 3. La reforma o ﬁgﬁbdiﬁcacién a estos Estatutos solo podra hacerse ?or el
acuerdo de la mayoria de |@ Asamblea General. i

g . |
ARTICULO 4. EI Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamjento y
Organismos Descentrglizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, solp podra
disolverse cuando e?oventa por ciento del total de sus integrantes asf lo determinen.

ARTICULO 5. Ena%éso de disolucién del Sindicato, se remataran todos los bienes y el
producto de estgl remate se aplicaréd equitativamente a favor de las personas
trabajadoras dejf base sindicalizadas activas, jubiladas vy pensionadas; que
pertenezcan al ?ndicato al momento que surta efecto legal de la disolucion.

d

y 5 CAPITULO SEGUNDO.
fymtaife§  DELA CONSTITUCION, EL ESCUDO, LEMA
COUMA ¥ Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ACUERDOS  §
ARTICULO 6; Por acuerdo del Congreso Constituyente de las personas trabajadoras
al Servicio dél H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc, Colima; el dia 30 de
noviembre de 1985, se constituye el Sindicato de Trabgj_qgm$jél‘;$e icio del H.
Ayuntamientp de Cuauhtémoc, Col., y a partir del XXIX+C qp,sejé géneral Ordinario,
de fecha 19 de diciembre de 2014, por unanimidad,se a}pnﬂ”‘éba gaﬁwbiar el hombre de
nuestro Singicato, quedando de la siguiepté _manera: Sindicato Onico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamie’i}to"'y Organisios Descentralizados

# by

del Municipio de Cuauhtémoc, Colimg:;cpn“ias siglas 3,M.T.S.H.A.o.p.m.c.c.

ARTICULO 7. Integran el Sindj;géh‘f-ﬁ"\ Unico de Trgﬁgéjadores al Servicio del H.

Ayuntamientdr}y Organismos [?.%si’iéntralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima,
las personas trabajadoras de base activas, jubiladas y pensionadas de las distintas
dependenuiasique integran ol H. Ayuntamiepfo Constitucional de Cuauhtémoc.
Colima: asi como de los organismos descenty izados, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Cual témoc, Col., y de la Comisién de Agua

Potable y Alcantarillado del Municipio de £uauhtémoc, Col.
Y
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g1\ ESTATUTOS
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
e ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIFIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA,

ARTICULO 8. El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, pertenecera a
la Organizaciéon Estatal de Trabajadores Sindicalizados que la mayoria de sus
integrantes aprueben; mediante su voto onal, li'b"?‘ér;«ksecreto y directo. Su
participacién en la misma, se regira por los Estatutos dewla central a Ia que

pertenezcan. o
ul"}#

ARTICULO 9. El lema oficial dgl’Sindicato Unico de Trabajadores ‘al Servicio del H.
Ayuntamiento y Organismosp‘épscentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima,
es “SERVIR AL PUEBLO" |

-4 |
ARTICULO 10. E| dor icilio del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento y Org%ﬂ smos Descentralizados del Municipio de Cuau”:htémoc, Col., es
Galeana No. 12, esguina con Rio Tamesis, colonia Campestre San Llerém‘mo, codigo
postal 28500, en [g‘*’localidad de Cuauhtémoc, Colima. /

§

ARTICULO 11, T | Escudo del Sindicato esta representado por varios eiemeﬁtos, al
centro se encyentra el escudo del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, que da identid 1K
oficial al H. Ayuntamiento, también cuenta con una cinta en forma de semicircul
color verdeg en su interior contiene el nombre oficial del SINDICATO UNICO 4
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANIS
DESCEN?’RALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COL., yenlabased
escudo sj;é expone un listébn en tono dorado con la leyenda “SERVIR AL PUEBLQO".

§ CAPITULO TERCERO. - SEC‘;:E?A?;
. DE LOS OBJETIVOS, ACCIONES -
; Y METODOS DE LUCHA. .o ™,

ARTjCULO 12. El Sindicato Unico de Trabaja;iores" él Servicio del H. Ayugtamiento
y Organismos Descentralizados del Municipio” de Cuauhtéfice, Colima, ffene como
objejQ - 4

ivos fundamentales los siguientes: .- e /
Il "~
"ﬁﬁ'”’w s . . ..1: »
l.; La defensa de los intere‘?@s»é’conomlcos, sociale 5,Y profesionales de las
% personas que integran el Sindicato. Vs /
”'% El mantenimiento, la defensa de la ind'ege‘r{dencia y la autonomia del propio
4 Sindicato. - &
)

r

3 4
ARTIGULO 13. El Programa de Accién deké}‘ndicato Unico de Trabajadores al Servicio
del H. A}{untamiento y Organismos Dgécentralizados del Municipio de Cuauhtémoc,
Colima, cbggprende los siguientes pBjetivos generales y especificos:

. La iguéf&f&d@d@vsué dos de las personas trabajadoras en el orden de
categorias, preparacion profesional y antigiiedad en el servicio.
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) SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO Y

b W ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNIC IPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA.

II. Elrespeto a las conquistas de las personas trabajadoras y el reconocimiento
a sus legitimas aspiraciones.

P

. Elrespeto a las convicciones politicas, a las | ilosdficas "S/“’aml@s creencias
religiosas, que sustenten y profesen |a rsonas trabajadoras. Sy

IV. Elrespeto absoluto a la garantig-de inamovilidad de las personas trabaja%)ras.
V. La revision periodica de lajégislacion escalafonaria a fin de que garantice plena
y constantemente el de; cho de ascenso de todas las personas trabajador?s.

VI La Jubilacién de lag/personas trabajadoras sera en apego a las disposiciénes
de la Ley de Pengiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima,/Col.,
y el Reglamentg’ de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al
Servicio del Ayfintamiento de Cuauhtémoc.

nto de la jubilacién movil integral, a las personas trabajadoras
adas y pensionadas, y del aumento en los mismos porcentajes del
G ent;i salarial que perciban las personas trabajadoras en activo.

22! 4

stécho a un incremento salarial y deméas prestaciones anualmente, para
@ﬁgﬂ Jlas personas trabajadoras de base activas, jubiladas y pensionadas
W‘sgﬂica- adas al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc,
X __€eol., 3] Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal

BITRAJE Og ¢, Col., y de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio

?G DECysieuauhtémoc, Colima.
DE ACUERDDS &

X. La prpuesta para la instalacion de un sistema de cagaeit‘ag}j
C >

2

3

'y
para todas las

&

persahas trabajadoras. P g
y S Py
X. Impulsar el desarrollo de colonias [],alr‘iritac:i_cm"éi'lt,-f:,s"’d para flas personas
trabajadoras integrantes del Sindicato. f.ﬁ‘
/'.‘"-""x A
| o i ol ¥
Xl.  La cancientizacién de una responsabilidzgé"técn' & y moral, cada vez mayor de
las pérsonas trabajadoras en el desempefio dg'sus tareas.

il il !
Xll.  La jubjlacion movil integral de‘*lfas"}person trabajadoras con el 100% de sus
percepgiones, a los 28 afios'de serviciofara las mujeres y 30 afios de servicio
para log hombres, o a los,60 de edadsy 15 de trabajo; o bien, por incapacidad

perman%nte a la persona trabajadora, fisica o mental que le impida la

proctaci del servicio.

ARTICULO 14. EhSindicato Unicg.de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y
Organismos Descen‘:h;,glizados-d’él Municipio de Cuauhtémoc, Colima, para mantener
la vigilancia de sus bc’n‘ﬁf'ﬂﬁdos que preconiza y para llevar a la practica nuestro
programa de accion, empleara:
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j SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO v
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l. Todos los recursos legales que conceden la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ia Ley=Federal "d&MTrabajo y la Ley de los
Trabajadores al Servicio de} “Gobierno, Ayuntam?"ént_os y Organismos
Descentralizados del Estade”de Colima. '*“'i:;k

n-"‘ &u

ralizada, cuando todos los demas recur‘?os hayan sido

os fundamentales de la organizacién seap negados.

f
j
CAPITULO CUARTO. /

f'
DE AS PERSONAS QUE INTEGRAN EL SINDICATO,
SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS. /

Il La accién sindical gepé
ineficaces y los deret

ARTICULO 15. Integran el Sindicato Unico de Trabajadores al | Servicio del H.
Ayuntamientofy Organismos Descentralizados del Municipio de Cuadhtémoc, Colima,
todas las pgrsonas trabajadoras de base activas, jubiladas y pensionadas, con
permiso o fjicencia sin goce de sueldo, siempre que presten sus serviciog al H.
Ayuntamiefito Constitucional de Cuauhtémoc, Col., al Sistema Integral de la Famili
pal Cuauhtémoc, Col., 0 a la Comisién de Agua Potable y Alcantarillad
de Cuauhtémoc, Col., en los términos del Articulo 7 de estos Estatt

quienes{: ontribuyen econémicamente a su sostenimiento. 3

&

ARTiC_,ﬁLO 16. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

¥ ]
I F,:;“Estar en las condiciones sefialadas en el Articulo 7 de estos Estatutos. g £8)
§ e g, SECRETAy
Formular por cuadruplicado el oficio de peticic?ﬁn__pafé pertenecer al
Unico de Trabajadores al Servicio del A7 Ayuntamiento y Org
Descentralizados del Municipio de Cuaﬁhté'?noc, Colima., dirigido a la

g General del Sindicato. o
/
|
i
}
1

nismos
cretaria

P - n
Cubrir una cuota econdmicai’ que sera.propuesta por el Comit
aprobada por la Asambléa-ﬁfGe‘_Qgr:af", por concepto de inscripciop o

[ ,-,,-cﬁ‘“ P,

IV. & Haber sido aprobada la solicitud por el Comité Ej cutivo,
4 personal, libre, directo y secreto; asi como informdr a la As

%resultado de la misma. y /
2*1 .

Il
1] Ejecutivo, y
reingreso.

ediante el voto
blea General, el

V. %aber protestado cumplir y hacer cumpfir plenamenté los postulados que
sostienen al Sindicato, los Estatutos, lag‘disposiciones que se derivan de ellos
y3os acuerdos emanados de las Asapibleas y Organos Sindicales; protesta que
déhgré rendir ante la proxima Asamiblea General.

A
ARTICULO ‘W\,l.as personas gxpﬂ’ sadas del Sindicato podran reincorporarse a esta
Organizacion: e
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\ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTG Y
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|. Salvo que la Asamblea General apruebe su reingreso mediante votacion por
mayoria, no menor del noventa por ciento de los presentes; siempre y cuando
se ajuste a las siguientes disposiciones:

e

se haya ajust\;ﬁ\a las
!

i

a) Que la Comision de Honor y Ju
disposiciones estatutarias aplicable

b) Que el Dictamen de la menciondda Comision les sea favorable.

f

¢) Que el dictamen sea ratifi 5do por la Asamblea General.

d) Ademas, deberan aj 4
estos Estatutos.

tarse a lo dispuesto en los Articulos 15 y 1§5 de

ARTICULO 18. Son obli Aciones de las personas que integran el Sindicato las
siguientes: ,};

LE ™ Cumplir y h'er cumplir fielmente los Estatutos vigentes y los acuerdos
'“erv” jerivados ¢ de las Asambleas, Congresos y Consejos adoptados para
Cgsal‘vaguaﬁr los intereses y la buena marcha del Sindicato.

|t|r snf voto en los Congresos, Consejos, Asambleas Generales y
nlongfs del Sindicato.

m‘i - Asmtugguntuaimente a las sesiones, conferencias, cursos de capacitacion
091 w,,b Tndréﬁ manifestaciones, mitines, labor social o cualquier otro acto de la

\Dsm:b:: :,{lf‘da _a;ndlcal convocados por los érganos sindicales facultados para e

T

V. Cum lir satisfactoriamente las comisiones que se, les cohferen ‘ain én el
casq@'de ocupar cargos de eleccion popular. r#ﬁs”-"f ¥

g &
63
V. Acagar las disposiciones de los organosﬁya@fes del qulerno Smdical
4 .; J
VI. Conlrnbuur al sostenimiento de los gﬁ&os del orgamsrpd sindical. '
a‘f inarias y extraordinarias
e sean acordadas en las

VII. Apoétar con puntualidad las cx:{’;tas sindicales o
establecidas por estos Estatutos y las demas
Asambleas Generales.

VI Cubrl- puntualmente la cuota sindical, ando la persona trabajadora se

er‘\aue!@\:re de liceanecia o permiso sin g > de sueldo.

IX. Aceptarias deducciones extraordifiarias por concepto de cotizacion sindical
que verifiguen los entes patr ales, por acuerdo de Asamblea General; y
las sanciones impuestas “indisciplinas a su organismo sindical, asf como
las sefialadag"em-estoS Estatutos.
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') SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO ¥
¥ .+  ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOG, COLIMA,
R =

X

XI.

XII.

XIII.

Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones dictadas por
los 6rganos directivos en .ca€d de hutlga, ajustadas a los presentes
Estatutos y a la Ley € los Trabajadores«al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Orgahismos Descentralizados d&l\ Estado de Colima, Col.

Tratar todos los*asuntos y conflictos laborales por cahducto de los 6rganos
sindicales cfQFFespondientes. %

i
No ace%kér procedimiento alguno iniciado en su contra por las autoridades,
sin la intervencion de la representacion sindical. i

Ay far fraternal y solidariamente a todas las demas personas integrantes
def Sindicato en la resolucién de sus problemas laborales. |

XIV. (MPesempefiar con lealtad los puestos de direccion sindical,,’due el Congreso,

[

ARTIC'i‘.‘l_I,..O 19. Son derechos de las personas que in

l.

vConsejo y Asamblea General les confieran.

Desempefiar con honestidad, diligencia y lealtad a"su organismo, lo
puestos publicos o de representacion popular “que les confiara
administracién publica o el voto ciudadano. Procurando en todo momei 3
desde su responsabilidad apoyar a las personas de nuestro Sindi o)
absteniéndose ademas de generar pronunciamientos o expresiones [v{=19
denigren la imagen o persona de quienes integran el Sindicato; que i
llegara a suceder, serd canalizado a.«los*6rgands., y disposiciones™
disciplinarias y/o de sanciones deﬁim’d?é‘ato. } “"”-"‘%UHALU

p ney
dicato, realizando
edimientos lesivos

al.

F
Velar permanentemente p ?fgunidad e integridad del Si
todo lo que les beneficig! absteniéndose de ejecutar pr
o perjudiciales a la byéna marcha o buen nombre sin

Prestar servicios en la inas del Sindicato sin percibir salario, en todo

caso, se podra percibir una g“r'étlﬁemk’;_&;c:lwémi ja, sin que esta signifique
el establecimiento de relaciones laborales entre &l organismo y las personas

del Sindicato que desempefien alguin trabajo. £

gran el Sindicato:

jercer plenamente las atribuci@rrei".' ‘"que les corresponden como
integr‘antes,,q,eLﬁjp,qmatemnﬁ%z sgfisfechos los requisitos que sefalan
estos Estatutos.

Ser representadas con apego ala Leyes, Reglamentos y Estatutos, por
los 6rganos legalmente reconocidos, en la defensa de sus intereses en
asuntos de trabajo y en conflictos sindicales; y excepcionalmente en
asuntos de otra indole, cuando la direccién del Sindicato los considere

procedentes.
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VLI

MIE ¥ ESC

XI.

XIL.

Elegir y ser electas en los cargos de direccion sindical.

apoyo
les

Ser defendidas en sus derecho;mgs;‘:;)afenﬁffé’émﬁe ia

sindical para alcanzar los ascgpsos que legal y justamen
correspondan. ﬂﬂ'

T

Ser defendidas contra_Aé’s arbitrariedades o injusticias laborales de,
cualquier autoridaggéfo de algun integrante del Sindicato, |
independientementé’ que se encuentre en activo o de permiso para;
cumplir alguna ?%isién del servicio publico, de eleccion popular © de
caracter pers;y I; jubilado o pensionado.

Disfrutar, g?/ su caso, de las garantias que concede la Constitucion
Politica deflos Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la
Ley de Jos Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organisfnos Descentralizados del Estado de Colima, la Ley de
Pensignes de los Servidores Publicos del Estado Colima; la legislacion
interd de cada ente publico, y demas ordenamientos relativos a los

servifiores publicos.

Reélamar, con el respaldo y asesoramiento de la Dirigencia Sindical, la
obgervancia estricta del Reglamento de las Condiciones Generales de
T’;' bajo, del Reglamento de Escalafén y demas disposiciones descritas
i la legislacion vigente.
s Y
Solicitar la ayuda fraternal, solidaria y efectiva deslds demasipersonas
iftegrantes del Sindicato, de la Dirigencia.;-:sns“'mdical“g-f*de aquellas
personas que ocupan puestos administra;tiﬁas q,,dg eleccionipopular,
=~ d ]

yara resolver sus problemas. & £
: - A

/ }
das por el Sindicato en

‘JE‘r

Fi

b,;neficio de sus integrantes. &
5

&7

Gozar de todos los derechos y garanf‘iéﬁyﬁ't;teni
'

Pﬁpfesar con toda libertad las‘igeas politicas, filosoficas y las ideas
religiosas que correspondan & st conviccicfg% personal. Evitando en todo
mamento coaccionar dichaﬁ}ﬂertades y‘ig rechos.

. Vs _
Ejercer el derecho de 4peticion, gﬁ'é dispone el Articulo 8 de la
Constitucion Politica de los Estadgs'Unidos Mexicanos.

Analizgs con objetividad y re?péﬁo. todos los asuntos que sean tratados
en las Asambleas o cualquier tipo de reunion, sin recurrir al insulto hacia
quienes ini‘eg;an ef’_ﬁld" ato.

LR—
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XIIl.

XIV.

XV.

[
#
yﬁ’.’

X

d
4
&
£ X,

-E\?";E,\. e

4 XX

"
g
; XX

XXI.

Sian T A T

e

%
N
B
B,
L

i,

Ser representadas para su defensa por la Dirigencia Sindical, en caso de

acusacion en su contra, S—
b,w “m.“&'

_ "
Pedir |a exenci el pago de cuotas sindié‘alqs, cuando no reciban
Ingresos por haber dejado de pertenecer temporalmente a la institucién
publica en J& que se encuentren adscritos.

Preb;?ﬁ{ar iniciativas tendientes a mejorar el servicio, las condiciones del
trabajador y lo respectivo a disposiciones legales del Sindicato.

4

XV jgblicitar la informacién necesaria a la Dirigencia Sindiéal respecto a la
m f:.

archa del organismo.

Hacer uso del recurso de apelacion y plantear la reconsideracién de las
medidas disciplinarias que les fueren impuestas en los términos y formas
que indican los articulos respectivos de estos Estatutos.

Denunciar ante la Asamblea General, Comité Ejecutivo y Comité
Vigilancia, las irregularidades sobre el manejo del Sindicato.

Solicitar copia de la correspondencia sindical en los casos q

afecten. T T
feiteand I
A - j
Reclamar el cumplimiento y mejoramiento de los conveni que
tengan suscritos con el H. Ayuntamiento Constitucional de uhtémoc,

Col., el Sistema para el Desatfollo Integral de la Familia d
Cuauhtémoc, Col., y la«€omisidn de Agua Potable y Al
Municipio de Cuauhtémoc, Col., asi como de los regla
que normen las relaciones entre el Sindicato y la enti

e TN F T A TS Itk
TS Mg,

Ocupar cargos de Direccién Sindical, cumplien
requisitos:

'*cen,hjkps siguientes

Ser mayor de edad, #F

a) e

b) Estar en pleno ejercicio de sus derechosssindicales,

¢) Tener un minimo de tres afiog.d& militancia sindical,

) Presentar Constancia dedNo Antecedentes Penales,

) Presentar Constangia®e No Inhabilitacién, y

f) Contar con diseiffina laboral y sindical, ademéas de una trayectoria

honesta-yTeal al gremio sindical.

d
e

Rl TP

XXII.

Disfrutar de todos los derechos y beneficios internos del Sindicato,
aun siendo personas trabajadoras jubiladas y pensionadas.
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e

CAPITULO QUINTO.
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES,
DE SUS FACULTADES, ATRIBUCIO
Y OBLIGACIONES.

n la Direccion del Sindicato) las

lecidos por estos Estatutos.

ARTICULO 20. Sélo podran ocupar cargo
personas que cumplan con los requisitos €

ARTICULO 21. La eleccién de las pe;Sonas para ocupar los cargos de la Direccion
del Sindicato, se realizara medlantesﬁ)to personal, libre, directo y secreto.

ARTICULO 22. Todas las persoﬁs que formen parte del Comité Ejecutivo, del Comite
de Vigilancia y de la Comisio g e Honor y Justicia, podran participar para el mismo
cargo en el periodo S|gmente~

ARTICULO 23. La eleccnoh de personas para ocupar los cargos de la Direccion del
Sindicato, se reglizara saempre por planillas, las que deberan contener rigurosamente
do de sUs integrantes, mediante firma autografa y sin que los mismos puedan
en dos o maﬁs planillas al mismo tiempo; la rubrica de cada aspirante sera
Ia estampada en la Credencial para Votar con fotografia, expedida por

La eleccidn de planlllas se sujetara al voto personal, libre, directo y secreto de las
personas integrantgs del Congreso; si sélo se registra una planilla;de igual manera
se garantizara.Ja votacién mediante voto personal, libre, dlrec}@’y secreto.

" ol
Los requisitos enrj‘warcados en el presente Articulo nunca’ seran modlf cados durante
el afo correspon%}ente al proceso de eleccion. §
|. Sialguna Qe las personas integrantes de las’ plamllas participantes no euenta
con la Crededmal para Votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral,‘ ‘podra

presentar alguno de los siguientes documentos wgentes i
a) Pasaportﬁ. g .ﬂ’;
b) Cartilla dél Servicio Militar. £ £
c) Licencia de Manejo. V4 4
d) Credencial expedida por el Ayuntamlenié DIF o CAPAC. f
e) Credenc:ah.del Sindicato.

f 7

L) V4 y

Il. Sélo se justificara la ausencia de una o mas de las personas integrantes de las
planillas al Conqre§o por las sngu?n es causas: ]

a) Por motwos de,seﬁﬁﬁf justificado mediante comprobante médico.

b) Por muerte de algun familiar en primery segundo grado; presentando
acta de defuncion.

c) Por comisién de trabajo que ponga en riesgo la salud de la
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ciudadania, presentando oficio de comisién.
d) Por peérdida de la libertad de la persona trabajadora.
ﬁM

ARTICULO 24. Son atribucio obligaciones de Ia Dfrrggpma Sindical:

l. Asumir la rep esentacién del Sindicato ante las autbndades instituciones
oficiales y#Particulares y, en general, de las que correspondan de acuerdo
con lagflinciones que le sefialen estos Estatutos. 4

]
1

4

tar los acuerdos y resoluciones de los organismos superiores del
dicato de conformidad con sus atribuciones.

Escuchar a quienes integran el Sindicato y resolver sus problemas.

Atender diariamente los asuntos del Sindicato sometidos a su competencia.

Rendir periédicamente los informes de gestién ante la Asamblaa Genera

Participar activa y democréaticamente en todos los trabajos del Si

Desempeniar las comisiones que se les confieran, con el p
mejorar la agrupacién y obtener los mayores beneficios.

,} VI, Procurar, en el ejercicio de sus funciones, que los, Comités yfla
y constituyan ejemplos de unidad y disciplinay dé&tonstante obs g'ﬁ ajes
:§’ postulados y acuerdos emanados de- 8Us Asambleas. '

' -

| r_.f.f

f IX. Recibir y hacer entrega del, pﬂesto Yy, en su caso, de lgg’Vvalores, documentos

y oficinas a su cargo, meéflante inventario pormenogizado.
! ,.a

ci X. Firmar |a corrgepondencna y documentos agsu cargo en unién con la
i Secretarua} Geheral. " ,...w"“"""‘“":’: y, - P

E XI. Gozar de los dereehE€'y cumplir con Iasf}kQ’é‘cmnes que les corresponde

% como integfantes del Sindicato.

s‘rA

%*;% XIl.  Ningun Directivo Sindical pocﬁ)@se;mpenar simultaneamente dos o mas

uestos dentro del Sindicato
z% p

AF?NQULO 25, La soberarl‘aﬁde’\‘gl‘:;cato se ejerce por medio de los organismos
SIGUI NI E S mgyyryemre "

I. El Congreso.

IIl. EI Consejo.

ll. La Asamblea General.
IV. El Comité Ejecutivo.
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=

V. El Comité de Vigilancia.
VI. La Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 26. El Congreso es el 6rgapd supremo del Sindicato y se reunira cgda
cinco afios, siendo obligatoria la asistghcia del total de las personas que integran el
Sindicato; en el lugar que se sefialagd invariablemente en la convocatoria respecfiva,
que debera aprobar la Asamblea @eneral y que seré expedida con 30 (treinta)ljdlas
naturales de anticipacién; y serg publicada en las oficinas del Sindicato y en los
miembros en sus centros de trabajo.

Nombrar y remojér libremente a las personas del Comité Ejecutivo, del
% Comité de Vigil?'mia y de la Comision de Honor y Justicia.

.":r .
ltima instancia los asuntos en materia disciplinaria. §
re la reconciliacién de medidag.«*ﬁs‘hiﬁlinarias que pl
personas qle integran el Sindicato. f*’ r’ﬁ
& .:ﬁ;‘ {
VI.  Delegar facggltades expresas al Consqjg,,;é’l ‘Asamblea General, ;I Comite
Ejecutivo, Gomité de Vigilancia y ajl-’é Condision de Honor y Justicia, para

conocer astntos de su competencid gue fio hayan resuelto.
f ‘_?‘? _:f : 3
VIl. Todas aqu}jlas que con apego ﬁ’g’éto Estatutos le correspondan.
M _}." /]

& f
ARTICULO 28. Los acuerdos de los Congresos seran validos si se cumplen con los
requisitos establecidos%n estos Estatutos.

i ¥

ARTICULO 29. El Conse}i,_p atendera Igs_géuntos de suma importancia entre Congreso

y Congreso, con las atrib“‘ucioqes gue“estos Estatutos le sefialan; se reuniran cada
afo, siendo obligatoria Ia'*@snste a del total de quienes integran el Sindicato,

contando a partir de la fecha dé"eleccion del Comité Ejecutivo y en el lugar que este
fije.
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ARTICULO 30. Son facultades del Consejo.

l. Acordar sobre las distribuciones y obligaciones de cuotas sindicales.
‘-M"‘ﬁr

Integran el Co‘mte Ejecutivo, Comité de

e Honor y Justicia, cua‘hcio conste que no han

uando asuman actividades de1nd|scrpllna traicion

Il. Remover y sustituir a quie
Vigilancia y de la Comisig
cumplido con su deber
0 deslealtad.

’*.

. Recibir los inforgiies de los Comités Ejecutivos, de VigllanCIa-, y Comision de

Honor y Justu gla, y resolver sobre los mismos. {

IV.  Lasque an sido expresamente delegadas por el Congreso.

ARTICULO 31.4&

I Sindicato celebrard un Consejo anual conmemorativo por el
Anlversano de g

Constitucion, el dia 30 de noviembre de cada afio, que tendré por

‘.5\'. .
Conmiemoracion oficial de esta fecha.

f a conocer el informe de las actividades y financiero realiza\%

Presidencia del Comité de Vigilancia, quien debera someterlo a consiy
4 para su aprobacién a dicho Consejo. T
" o a0 g h\ \_‘

IV. i riory,

d
?f pnorltarlamente sobre el que se J‘glaerone con las F nanzasdl Sindicato.

Vg Llevar a cabo el acto de }.@ﬁ\avde Protesta alas persona de nuevo ingreso al

4 4
' Sindicato. i 4
4 w,-,ﬂ" Vs ;’f
AR}I’iCULO 32. Los acuerdos del Consejo tendran vahge‘i,g’ se cumplen los requisitos
establemdos en estos Estatutos. ﬂ{ p
£ 7

ARg'iCULO 33. La voluntad, esencia, expreggéh accion y soberania de quienes
integran el Sindicato Unico de Trabajado al Servicio del H. Ayuntamiento y
Organlsmos Descentralizados del Municipi® de Cuauhtémoc, Colima, emana y radica
en Ia*determmamén deliberada de los miSmos, |o constituye su Asamblea General; por
tanto, ~es ésta la autoridad maxima-para su funcionamiento y autodeterminacion.

ARTICUL0-=-3g;m|Tg“As,amblé% General puede ser:

I.  Asamblea General Ordinaria.
Il. Asamblea General Extraordinaria.
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ARTICULO 35. La Asamblea General Ordinaria sera bimestral y sera extraordinaria
cuantas veces sea necesaria; ambas pueden ser diferidas por causa justificada, previo
acuerdo del ComitéEjecutivo.

ARTICULO 36. Para celebrar la Asamblea General se reg,mere'”“l“a asiste
cincuenta por ciento mas uno del nimero de sus integrantes, io que constituira qu
legal. En caso de no contar con dicho quérum, en | isma se determinara la fech
en la que deba verificarse; la cual no excedera
se celebrara con el nimero de personas quegésistan, acordandose la sancion que
se deba aplicar a las personas ausentes¢ de acuerdo a lo establecido en estosi
Estatutos y sus reglamentos.

ARTICULO 37. De la falta de celebrdcién de esta Asamblea seran responsables, en
primer término, el Comité Ejecutivof’y en segundo, el Comité de Vigilancia.

ARTICULO 38. La Asamblea ig{eral Ordinaria es competente para modificar, ratificar
o revocar acuerdos del Comité Ejecutivo; en general, dictar los acuerdos necesarios
para el mejoramiento y la b?é'na marcha de la organizacién y, ademas, para conocer
y resolver: :

os asuntos dejs/us facultades con apego estricto a estos Estatutos y sus

5

; ‘Qt’c,;h eglamentos. f
N 13% rf i .
woll® £los sefalados en la convocatoria respectiva, 0 en el orden deldig aprobado
-3;;? reviamente por la Asamblea. &

- ¢ A A

& >

N - ‘-‘;‘:'.- 3 ? ﬂ(,
H e L.os sug_éric@s por las personas que integran Ql’*Sindiqatggﬁresent s o los que
¥ E2CHe}Eserito se dirijan a ella. i §
OLIWA ;.,'?"j ﬁ"?
VY %s que sean propuestos por las Comis_i“c"ines ;résp_ _'@tivas por cfonducto del
Comité Ej?cutivo Y, i A §

7

2
K i

#;"' E

1 " -..‘?: o

V. Los asuntc{as generales que se presenten: JJ
FO ]

M7

:
3
2

i 4 e i
ARTICULO 39. Son%atribuciones de la Asqﬁ?lﬁé Geneﬁl: !
¥ i § §
|.  Designar o‘{;emover, parcial o tétei‘lmente, & acuerdo con estos Estatutos y
disposiciones legales relativgs‘ a las pgfsonas integrantes del Comiteé
Ejecutivo, Camité de Vigilancia, de la C fision de Honor y Justicia.
Il. Conocer y aprobar las actas informgs que rinda el Comité Ejecutivo, el
Comité de Vigilancia, y de la Comisignh de Honor v Justicia, respecto a las
actividades qué,les corresponden. 4

corte financiero del Sindicato, presentado

IIl. Analizar y aprobaken su caso _
s de la Secretaria de Finanzas.

por el Comité Ejecutivo a tr
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IV.  Aceptar o rechazar las renuncias de cualguiera de las personas que ocupen
un cargo de Dirigencia por ele}geiér("dﬁ’é‘c‘fféf'ydqg.ignar, por absoluta mayorfa
de votos, a las persoégas*"’"&ue les sustituiran “de, manera provisional o

definitiva. . f,w*‘ "

V. Decidir librem

Estatal a la g

\
te la adhesion del Sindicato ante |a Organizacion Sindical
e desee pertenecer.

VI. Aprobarﬁs reformas a estos Estatutos y demas reglamentds internos.
/ |

ARTIiCULO 4Q;{os acuerdos de las Asambleas Generales se tomaran siempre por
mayoria de vgios; y la votacién podra ser econdmica, manifestada por levantamiento
de brazo ojfalgin otro procedimiento adecuado; nominal o pasando lista a sus
asistentesj

/

ARTICULO 41, Las Asambleas Generales Ordinarias o E>{<traordinarias seran
presididgs por el Comité Ejecutivo, a través de la Secretaria General.

ARTI'Q_’ILO 42. Los acuerdos tomados en las Asambleas Generales seran acatados
obligatoriamente por la totalidad de quienes integran el Sindicato, aun ndoj{xo
hubie%en asistido a ellas.

Fo

-
a' - }"'
]s &,

ARijULO 43. Las Asambleas Generales Extraordinarias solo resolvera
seﬁ@lados en la convocatoria, y el quérum legal sera el indicado en el Art

R
P,

AR]?ICULO 44. Para la celebracién de las Asambiegs..ﬁ‘é"he:ates Extraordi

estara a lo dispuesto a los articulos 35, 36, 37 y 38'de estos Estatutﬁmm DE ARBITRA.
{ 7 L) DEL £STADO DE

ARTICULO 45. E| Sindicato efectuars sus‘Congresos; Consejos yAsamblé&is;Tetia o

sedn necesarios con la participacj;jn';gg.-sq'ofgr[]es los integra%:‘y presididas por el

Co_fnité Ejecutivo; y tendréan por otjete” £
of

o

L :
1«“sl El estudio, dis_gaﬁg;'l y aprobacién en su caso gde los proyectos de reforma
; a estos Estatutos, reglamentos o las ,‘,qﬂe se propongan a otros
H ordenamientos, que afecten o interesen al Sindicato y que presente el
% Comité Ejecutivo por si mismo, o medi;ﬁffpropuesta de quienes integran

£ el Sindicato. /

ll.’%,‘ La revision de las condiciones erales de trabajo y del convenio general
%, de prestaciones, y;

. |
. “Elanalisis de la probl&Mmatica laboral v sindical.
L 12 prge y

’ '“"‘".-J»_.,,,_‘«cm
ARTICULO 46. Para los efectos de organizacion, y para atender las disposiciones
emanadas del Comité Ejecutivo del Sindicato, en caso de ser necesario se nombraran
personas Delegadas Sindicales.
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L5

ARTICULO 47. Las personas Delegadas Sindicales se reuniran en forma ordinaria y
extraordinaria cuantas veces sea necesario, siempre a conve_?’al}_g;ia:-d etaria
General del Comité Ejecutivo. ”pf'

5“
ARTICULO 48. Las personas Delegadas Sindic: Les'?endrén las siguientes facultade

y obligaciones: P

a) Ser enlace entre la persona titulaydel Sindicato y las personas trabajadoras de'
la dependencia que representa; llevando a todas las personas involucradas la
informacion oportuna y veraZ'de los asuntos que tuviere conocimiento y los que
le fueren encomendados,

b) Recibir las petlmonegfquejas y sugerencias de las personas trabajadoras del
area que representg, y ponerlas en conocimiento inmediato de la Secretaria
General del Comi}ﬁ” Ejecutivo para su atencién y solucion.

Fid

c) Mantener inforpada a la Secretaria General del Comité Ejecutivo, de las
acciones quegse susciten en su dependencia con respecto a las personas

trabaLadoras_,j?
%%, # ~ CAPITULO SEPTIMO. g
4o DEL COMITE EJECUTIVO, DE LAS OBLIGACIONES Y :
R 4  ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRAEJ’E’S. g

FL

genergly delas personas integrantes del Sindicato; asi como,gjecutor de | s acuerdos

ARTICULO 49: El Comité Ejecutivo es el érgano singigal, reprgsén)}a%te lel interés
del organismoy derivados de las normas contenidﬁgspen esfos Estattitos. ¢
% ] A 4 & 5
ARTICULO 50. ElI Comité Ejecutivo sera electo en Congreso.de confo;fr%idad con lo
previsto en |o§ presentes Estatutos y durarésen su'cargo 5 afios. g
5 & & ‘

2 ¥ i i
ARTICULO % El Comité Ejecutivo serdintegrado en la férma que a gontinuacion se
- h

expresa: 1§ r 4 £ :
: ro 4 F .
l. Secgtetarf a General. £y £

Il. Seéﬁ?taria de Trabajos gﬁ%onflictos. £
lll. Secrgtaria de Organizacion. P
IV. Secréfaria de Finanzas. &

V. Secretaria de Asuntos Juridicos,

AVi Secret&‘ja de Transparencia. v

VIl. Secretaria de Actas y ACLj(y; 0S.

VIIL. Secretarla*”ajg Vivienda.

IX. Secretaria dé:Depores.

X. Secretaria de Prevision y Asistencia Social.

X|. Secretaria de Promocion Cultural.
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XIl.  Secretaria de Vinculacién y Comunicacion Social.
XIll. Secretaria de Capacitacién ienalizacion.
XIV. Secretaria de Pensio Jubilaciones. ™

iy

XV. Secretaria de Eveptds. i

Comité de Vigilancia. %
Una persona Presidepte y dos Secretarios kY

Comisién de Hor 3r y Justicia.
Una Presidenciaﬁ dos Vocales

Dentro de Ia éécretaria de Finanzas, sera nombrada una persona que funja como
Auxiliar, a prgﬁuesta de la Secretaria General del Sindicato, en la préxima Asamblea
General Ordinaria, posterior al Congreso General. Sus funciones seran para que
apoye al registro y control financiero y demés actividades propias de esta Secretaria.

Cabe seRalar que sélo la persona titular de la Secretaria de Finanzas tendra su firma
mancomunada entre las instituciones bancarias junto con la Secretaria General, como

se dispoﬁe en el Articulo 54, en su fraccion II, de este mismo Capitulo. -
7 E

Ademas, por cada cincuenta personas trabajadoras integrantes del Sindicato, /88t :
nomb:gda una persona Delegada con el fin de tener una mejor organizacia
comunicacion dentro de la base; a propuesta de la Secretaria General del Sindi

en la éﬁ&rbxima Asamblea General Ordinaria, posterior al Congreso General Ordi
en apego al Articulo 46. pr— /

AR]ﬁiCULO 52. Para cada persona que integra..el "Co}nité Ejecutivo; el
Vigilancia y la Comision de Honor y Justicia, el Congreso designar':
suplente. X

sl ¥
P E.,a"gﬂmmnnmm..bmqu :. T

ART icuLo 53. Son atribuci%»wﬂ'ﬁlfgacuones del Comité Ejglcutivo, ademas de
las disposiciones que establ&ce el Capitulo Quinto de estos Estétutos, los siguientes:

i ;
& y.

3I Ejercer la representacion del Sindicato, hacer re’épetar los Estatutos, las
E disposiciones emanadas de los Congresgs, .Consejos, Asambleas
, Generales y sus propios acuerdos. r '

. Asumir la orientacién y direccion del Sindicato.

3 &

-1 J,:rff’

III“}é' Tener la representacion Iegal,ﬁﬁel'smdicato ante las autoridades

& municipales, estatales y del Lrgbéjo.

IV. “Celebrar bimestralm lé'fmren union del Comité de Vigilancia, sesiones
ordinarias; y extraefdinarias, cuando el caso lo requiera.

V. Convocar a Congreso General Ordinario, Consejo General Ordinario y
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Asamblea General Ordinaria, dentro de los plazos fijados en estos
Estatutos, y extraordinarios, cuando se considere conveniente.

g——
Tener a su cargo, a través de la Secret WGEneral y Secretaria“de
Finanzas, el manejo de fondos y valores g€l Sindicato; y rendir informaci
bimestral, dando cuenta completa détallada de la administracion de la
finanzas sindicales. .PXH

T I T

Intervenir en todos los asuntds que afectan a la agrupacion.

Decretar en apego f"las disposiciones legales, huelgas parciales/o
generales. ,}f

El Comite Ejec ﬁ{fo, El Comité de Vigilancia y la Comision de Honor y
Justicia, tendran la obligacion de mantener la inviolabilidad de los convenios
suscritos, qugdando impedidos, cualquiera de sus integrantes de acordar
modificacioges que los desvirtien en menoscabo de los intereses de las
personas tfabajadoras.

n obligaciones y atribuciones de la Secretaria General:

/Jser

representante legal del Comité Ejecutivo y de ;Lod%i"'sﬁé?

<@ integrantes del Sindicato. 4 .
oJE Y ESC x| , y
b M a representacién y poder legal jpara }pdé's‘ 10? agtos de

Acumn?’ag?inistracién ante las diversas dependgﬁcia's_j‘ A

VIII.

£ |
. & -,-"“’" : : A '
Extender podereg generales o particu_lgrt-:-s_,,,ﬁfjara asuntos dél Slndlgato alas
pefsonas que estime convenientes, o revocar l0s expedidos. £
| _.".f ."fJ f::’ :
Tugnar a las personas integrag%@é’éel Comité Ejeculg:éb los asunt;cf;js que les

s

competen para su estudio y dé€spacho. V4 P

¥
P ol “

AcO rdar y resolver los asuntos planteados pgﬁ‘-’ﬁuienes integran el Comité.
P ;

Atenger vy vigilar el cumplimiento de Igs’Acuerdos que se tomen en los

Congresos, Consejos y Asambleas /Qe“nerales.

Revisaiﬂgs documentos v lib de la Secretaria de Finanzas, cuantas
veces lo egfime convenie
‘e,%n
Autorizar los gastos ordinarios que debera saldar la Secretaria de Finanzas,
que estén comprendidos en el presupuesto anual de egresos; asi como los

gastos extraordinarios.
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IX. . Convocar conjuntamente con la Secretaria de Organizacion, a las
Asambleas Ordinarias y Extraon;anaﬁas-wdej,#&omité Ejecutivo y presidir

dichas reuniones. Plag,

i

“

X. Declarar instalact;)a's Asambleas, los Congresos y Ccﬁh&g}os, después de

cerciorarse de que”existe quorum. 'y
P 4 Y
XI.  Rendir anuajfiente, a las personas integrantes del Sindicaféq, el Informe
y de Actividades del Comité Ejecutivo, con copia para el Comité
[Cia; asl como registrar dicho informe ante el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado de Colima. |
XII. Lasﬁﬁ‘émés que se deriven de la aplicacién de estos Estatutos.

P I J
ARTICULO 455. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de/Trabajos y
Conflictos;

I #Conocer y resolver los problemas y conflictos de trabajo que se susciten
i entre quienes integran el Sindicato y/o las autoridades, de la mejof man
4 previo acuerdo con la Secretaria General. . - | :
&

Realizar entre las personas trabajadoras del Sindicato la difusién
Estatutos, Condiciones Generales de Trabajo y demas normas que ri
vida y estructura de esta organizacion sindical. E—

i
-

y'l. Tramitar lo necesario para la planeacion _:_yf--sérLtcic‘)n de |
5 trabajo de su competencia.

i g PRI Y TR
i ] ,‘-llb‘:“"d"b.““ EAE AT o onn . ST

AV.  Verificar mensualmente el cumplimiente & las aportaciongé que los entes
patronales deben enterar ante8l Instituto de Pensiongé del Estado de
Colima, asi como la basé de calculo de las mismag{.e" informarlo a la
Secretaria General. Q #g: g
@ ’

Elaborar los oficios correspondientes de ges Toie , que seran firmados en
conjunto con la Secretaria General; paraﬁgar seguimiento con los entes
patronales, y del propio Instituto de Per}asjbnes del Estado de Colima, para
el cumplimiento del pago de todagsy cada una de las prestaciones

convenidas. f"
Informar a las personas integréintes del Sindicato, el estado que guardan

sus asuntos y solicitarles |p§ documentos y pruebas que se requieren para
la mejor solucién de sussfeclamaciones.

SRR R Y S e,
<

O e T

s *
g <
=

VII?”»,_\ Mantener la i abilidad de los convenios suscritos, quedando impedida
©--aco modificaciones que los desvirten en menoscabo de los
intereses de las personas trabajadoras.
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=™

VIIl. Dictar las medidas y disposiciones para mantener la unidad y disciplina de
quienes integran el Sindicato. P

........

M .,

IX. Sefalar la responsabilidad en que mcurraggdﬁrsonas funcionarias o
autoridades que tengan intervencion dir o indirecta en el tramite de Igs
asuntos de las personas que lntegr 8| Sindicato, y proponer las medid
que sean necesarias para corregjpestas irregularidades. \

X. Previo acuerdo con la SeCretarfa General, hacer las gestiones para
proporcionar colocacion *a as personas desocupadas que pertenezcan al
Sindicato. ,

rd

Xl. Vigilar el respeto " los derechos escalafonarios de todas las personas

adheridas al Sindj¢ato.

XII. En coordinaci 1 con la Secretaria de Asuntos Juridicos; cuidar y vigilar el
seguimiento gbrrespondiente a cada uno de los asuntos de su competencia,
en favor d?éwenes integran el Sindicato que se encuentren involucrados

%n procesc; legales o administrativos ante las instancias que correspondan.

< T

dema}é que le sean conferidas por la Secretaria General
56. S n obligaciones y atribuciones de la Secretg,ﬂaﬁe‘ Orgam acion:
.;5'"‘” >
TRAUE YESC 81 control minucioso de las personas F}gri’ as a esta Qi"ga acion y

10f oumdos movimientos de altas y bajas de Lms,,mlsmos ante ‘las in
DE At.umaﬂﬁorreq'pondlentes 5 ’ £§’

Il Integnbr el archivo especial con};}fﬁ‘erechos % antecedentes relelpvos ala

vida ¢ r anizada del Sindicato &

1. Conv' car, con acuerdo ; é la Secretaria Ge %ral a las Asambleas
Genergales Ordinarias ysE traordlnarlas Cong ﬁgos y Consejos; asi como
alas rgumones del Corﬁlté Ejecutivo. £ ;

?.

"
V. Formulgr conjuntamente con la Secretaﬁa General, los proyectos de
convoc‘itona de los Congresos, Consejos'y Asambleas Generales.

V. Elaboraraias listas de asistencias quienes integran el Sindicato, a las

diversas cognvocatonas

V1. Coordinar e\‘p;pgrama de brifadas comunitarias.

g
VIl. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.
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ARTICULO 57. Son obligaciones vy atribuciones de la Secretaria de Finanzas las

s

siguientes: -~ .«-\\

- %

I, Tener a su cargo en to fﬁ’c;r:ento, los fondos necesarios c‘b\rrespondientes
para la operatividag®y buen funcionamiento de las actividades propias del
Comité Ejecutiv ]i

b.

Il Gestionar oportunamente el pago de los recursos econdmicas sindicales y
retencioneg que hacen los entes patronales a quienes integran el Sindicato,

ifarlos en las cuentas bancarias correspondientes.

4 /

II. Verifigar el vencimiento de las retenciones que los entes patronales hacen

jfenes integran el Sindicato; e informarlo a la Secretaria General, para

g se requiera su cumplimiento.

Ynalizar y proponer al Comité Ejecutivo, respecto a las instituciones
4bancarias que ofrezcan mayores rendimientos de los recursos econdmicos
del Sindicato.

No efectuar pago alguno sin la autorizacion de la Secretaria Gen
Comité Ejecutivo o de la Asamblea General.

Realizar el registro actualizado de la contabilidad general del Sin

=
foss = O

| Dar toda clase de facilidades para que se verifiquen c‘é'h'front .
3 de dicha contabilidad. " -
B . .\.14/ )
VIll.  Formular bimestralmente el corte financiero. o SF
X.  Evitar el desvio de los fondds econ6migos-del'Sindicato.
,'% m,-.‘"" » _\ﬂ_“uﬂrﬂ"’ o i &
X Responder ante glr"Comiaté”“Ejecutivo y ante la Asamblea de todas las
’3 deficiencias e ip.’-,é" Juldfidades en que se incurra, en el.desempefio de sus
i funciones.  g#* .
Xl.  Otorgar el comprobante oficial de los ingresos’y egresos econoémicos del
i Sindicato. V.
E &
XIl  Realizar anualmente los presupgés‘stos de ingresos Yy egresos;
% conjuntamente con la Secretaria Gefieral.

XIII.IK

XIV. Considerar las medidas que juzgue convenientes para incrementar los
fondos del Sindicato, buscando otras fuentes licitas de ingresos distintas a

Rresentar anualmente ant Asamblea General, para su andlisis y en su
cdsq aprobacién, los.preSupuestos de ingresos y egresos.

T T——
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T

las cuotas de quienes integran el Sindicato.
XV. Turnar copia de los cortes financieros al Comité de V|g|lamqu
,umy' B

XV|. Las demas que le sean conferidas por la §eCFetar|a General.
e
‘(d"

.4; il
ARTICULO 58. Son obligaciones y atrlEyﬁ” ones de la Secretaria de Asuntos 3
Juridicos: & ]
,gi—"'; l
L Elaborar todo tipo de dfe*fnandas relacionadas con la actividad laboral de las
personas que integrah el Sindicato y del propio gremio.

Il. Llevar un registr "'Uetallado de todos los juicios que se sigan de las personas
trabajadoras Y, pl Sindicato.

e

. Llevar el se@unmlento puntual de todos los juicios que se sigan de las
personas _tgebajadoras y el Sindicato.

il

Y.  Revisar #os convenios que el Sindicato o las personas trabajadoras
RIS suscribﬁ"n con las dependencias.
. dear y vigilar el seguimiento correspondiente a cada uno de los asuntos
* de Stk competencia, en favor de las personas que integran el Sindicato que
se qncuentren involucrados en procesos legales o admlnlstratlvos ante las
instancias que correspondan. #,w‘” ™ BTy
E i ﬁ$} ,r-” 2 w@’»?
) Revisar el convenio general de prestacmnes “y#4ctualizacion entre el
1008 Sln&cato y los entes patronales. e
aﬁ- i P
VII. Las demas que le sean conferidas pdf' la Secretaria General
P &7 £ :
ARTICULO 519 Son obligaciones yaﬁ"bumoneza dela Secretarla de Transﬁarencta.

,‘;#‘
l. Reallzar la cIasufcamén de la informacion que deba contener el sltlo web del
Smdtcato con apego a la legislacion vigente. :‘ ;

Il. Forta[ecer la imagen institucional y el trapajo lntermstltucmnal a fin de
optimizar los recursos humanos, matenalés y financieros existentes para
garantiz ar el derecho ciudadano de;;:e‘eso a la informacion.

. Ser el enlaCeﬁ\ante el Institute~de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protec"‘fbﬁ'dé’ tos del Estado de Colima.

V. Coordinarse con la Contraloria Municipal, para el cabal cumplimiento de la
presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses que deben
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=

presentar las personas trabajadoras adscritos a nuestro Sindicato.

A A .
V. Las demés que le sean cogz‘er" AS por la S“gé“r‘é"taﬂ@ General.
i

ARTICULO 60. Son obligaci_p@éséwy atribuciones de la Secretar-'irii"*sge Actas y
Acuerdos: - "q,\
b

l. Elaborar el Archivo General que corresponde a su Secretarid, asi como de

las Actas?gj'él Comité Ejecutivo, Asambleas, Congresos, Cons"t;jos y demas
relativg@;'de su competencia. \
3

1
i

o i
Il Elaborar las actas, de las diversas sesiones gue se lleven a cabo; y debera
se;,é@ntregada dentro de los diez dias siguientes al Tribunal de Arbitraje y
Egcalafon del Estado de Colima, para su deposito y registro en el
Expediente Registral del Sindicato. {
5 /
ll. & Tener actualizado el libro de actas de las sesiones del Comité Ejecuti
umﬁ

ﬁgﬁ de las Asambleas Generales, Congresos y Consejos; y dg’més re
# que se promuevan; asi como realizar su digitalizacién. '

it . . . £
I\fg;’ Recopilar los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo, Cgng
Consejos y Asambleas Generales; asi como las demas reuniones

3 efectuados por parte del Sindicato.
}V Autorizar, con su firma y el visto bueno de la Secretaria GeneralBlagitemias

5 que se expidan sobre cualquier acuerdo quefigure en los libros de B4
f;a su cuidado. > 4
#

‘!-*4__-:--“?‘::1- L e R B B — o
cato.

0"§mlguntos de Acuerdo del Si /

VI.  Elaborar las cerﬁﬁcaciow’;f

. ,_;,é’ "-r'
VIl.  Las demas que le"Sean conferidas por la Secretaria Genéral.
£

ﬁRTiCULO 61. Son obligaciones y atribuciones de la Se:;t;ﬂgﬁde Vivienda:

s

l. Fomentar la creacién de desarrollos habitg. onales para las personas
trabajadoras integrantes del Sindica}gﬁ“ y gestionar los créditos
correspondientes. &

78 . Asesorar a solicitud de las personagfinteresadas, gestiones de crédito para

el mejoramiento de su vivienda,

I'lij.«f,.‘ Conjuntamente con las retarias General y de Finanzas, vigilar que se
i realicen las aportaci

s correspondientes de la prestacion de vivienda, por
parte de los entespatronales.

V. Acordar y firmar, conjuntamente con la Secretaria General, los asuntos de
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su competencia.
V. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.

ARTICULO 62. Son obligaciones y atribuciones de Ia j.eeretana de’ Deportes

I Promover eventos deportivos y.fecreativos que motiven la unld@d y
convivencia de las personas tgabajadoras y sus familias.

Il. Conformar con las personas que integran el Sindicato a los equipos
deportivos oficiales qué representaran al gremio en los diversos eventos.

. Gestionar y apoyar con la dotacion de material y equipo deportivo a los
equipos ofcialjéel Sindicato

V. Organizar a,-promover a nivel municipal y estatal la participacion en
competencng% deportivas.

ﬁ“‘(i@. 7\, Las dem%é que le sean conferidas por la Secretaria General.

ARTICULO 63.
As,oq‘gt’enma Soci

on obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Prevision y

z"ef/, Procufar, por todos los medios a su alcance, la uniformidad y mejoramiento
de s )vicios médicos, de prevision y asistencia social a las personas que
EYESCALARtegran el Sindicato y a sus familiares derechohabientes; de igual manera
COLIMA lo referente al seguro de vida. s,
CUERDOS H w‘g\,ﬁ"*‘ ™,
Il. Prorfmover reuniones de estudio y analisis ‘g,,xf'éi"mdeﬂmenmas ue se
obsﬁwan en la prestacion de servicios y atencnon médica, en |8s que
participen representantes de servicios méeﬁcos y dlrlgentes smdl ales; y

exlg se respete la personalidad de Jné'uérganos de dlrgg’%mh singical que
mteryengan a efecto de que corrggn anomallas 0 se: lien log# ervicios.
- 1% F-ri ‘;n céf‘z: g;l

1. F’romover periodicamente campaﬁas de salud’fbreventlvax que beneficien la

econq*mza de quienes confgrman el Slndlca‘t‘o g"’ :ﬂ;

g

&y
jadoras del Sindicato, los
frecen las instituciones de

V. Promo’yer y difundir, a todas las perso&’ias tr
dtverso”k programas de apoyo social ques
goblernd,.federal estatal y municipal. :

V. Tramitar v gfstlonar la agilizaciéon
que integran‘el Sindicato y de#s'_gs amljia s, segun corresponda al convenio

de prestacionesm,,, '\,

VI. Acordar y firmar, conjuntamente ccm Ia Secreﬁﬁa General, los asuntos de
su competencia. e

M,
A ——

o ¥ 2

)\
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£~

VIl. Las demas que le sean conferidas

ta"Setretatia &Teral.

hL

ARTICULO 64. Son obllgamop‘s y atribuciones de la Secretaria“de Promocién
Cultural:

l. Proponer al gomité Ejecutivo el Plaﬁ Anual de Impulso Cultura}\

en coordinaciéon con instituciones educativas conf!arencias y
de caracter cultural. - F

. Reglizar las actividades que fomenten el interés en el ambito cultural entre
personas trabajadoras sindicalizadas y la poblacion del municipio.

IV. #Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.

/

Elaborar el directorio de todos los” medlos dlgltﬂI‘ s que cmmﬂg

Estado y en general de los medTos de propaganda. o TFL £ 3TR
M“W -

. Elaborar un historial de’ todajaﬂﬁ'formacaén publi

el sindicalismo y mantgne"rlo actualizado.

Ry
e
i

fda que‘Se relacione con

g

#

r'v

V. Elaborar el archlvo digital de las pubhcamooés que se difundan, respecto a
las actividades del Sindicato. 7,1
V. Impulsar la firma de convenios con’ as diversas instituciones publicas y

#WWAJ- o ‘k'ﬂi—&ﬂ;,,-., —_—

privadas que conlleve un bengfiCio’ para las personas que integran el
A Sindicato. '

X’}?;:_VL Acordar y firmar, ¢ ’wﬁTamente con la Secretaria General, los asuntos de
"‘n\_ su competenma,-f
- ‘*‘—--«-.....«—-n"""‘
VIl. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.
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=

ARTICULO 66. Son obligaciones Yy atribuciones de la Secretaria de
Capacitacién y Profesionalizacion: —
g -

glperacion profesional de todas

y

l. Promover acciones de motivacion parg,la
las personas trabajadoras sindicalizat

. ¥
|Zatd

. Vigilar el cumplimento de la g&p
gas personas trabajadoras al servicio de las

instituciones. ;P’

[1. Elaborar, desarroll 7'y revisar constantemente, de acuerdo con el Comité
jicato, el Plan General de Educacién y Formacion Sindical
#’unidad y el fortalecimiento de las personas trabajadoras.

i das las personas integrantes de sindicato asistan y cumplan
con la capAcitacién oportunamente, de acuerdo con las Condiciones
Generaleside Trabajo.

- )‘-,:"
Llevar u 1 control de los cursos impartidos a las personas trabajadoras, para
planear y proponer anualmente, ante las autoridades correspondientes, un

prograjma especifico de capacitacion enfocado al desarrollo laboral.
Gestijonar la firma de convenios con instituciones educativag para
b ¥ . ; :,5‘ - '.1-:?’?"
otorgamiento de becas de estudios. A
“VII. nover la realizacion de conferencias y se ihgrios para la oriehtacion

téq:' ica y profesional de las personas que ig‘yﬂran el Sindicato.’
VOSAgordar y firmar, conjuntamente con la SecCretaria General, los aglintos de

suicompetencia. F g g
‘_ ‘ P y ,
IX. Lgs demas que le sean conferidas:por la Secretaria G§herai. i

? f,‘ﬁ’.’:‘,x' \;5?1‘ 1:‘

i—r 4 4 ?"4‘.’ . £ - .
ARTICULO.67. Son obligaciones y.atribuciones de la Segretaria de /Pensiones y
Jubilacioneés: P 3 # ¥

?fx o #

I. Tramitar ante las instancias correspondien‘g‘eﬁ la jubilacion o pension a que

tenigan derecho las personas que integrap‘el Sindicato.
&

=\ ' - , ; .
I. En c%_oordlnamon con la Secretarfancj?" rabajos y Conflictos, supervisar que
las a;ytc:ridades depositen puntualpfente las aportaciones correspondientes
a las‘cuotas del trabajador y p;cm‘onales ante el Instituto de Pensiones del

Estad‘-‘%de Colima. P
2

. Acorda?v‘yﬁrmar, conj (a/mente con la Secretaria General, los asuntos de
su competencia
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V. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.
Mﬁ.w.m“’i%

"y

- lﬁﬂv
M" ey,
jeNies y atribuciones de la Secretaria de Eventos:

l. Realizar y @rganizar, en coordinacién con la Secretaria eneral, los
eventos gdé convivencia,festejos y de aniversario del Sindicato.
&

ARTICULO 68. Son obliga

Il. Llevqc;éé cabo actos y eventos que fortalezcan los lazos de amffstad y de
con,y?'vencia entre las personas trabajadoras y sus familias. i

fganizar en coordinacion con la Secretaria de Organizacién, todo lo
felacionado a la realizacién de las diferentes reuniones y Asambleas.

.

V. f” Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General. /

CAPITULO OCTAVO. /
DEL COMITE DE VIGILANCIA. i

AR‘[ CULO 69. EI Comité de Vigilancia estara integrado por una Pre
Seofetarfas, Cuyas personas titulares seran electas en Congreso. Para
ellas se designaran a las personas suplentes respecti_\{amen'té}“‘quheqes le§s

enlas ausencias temporales o definitivas que ocurrieren durante su 8jercici

o a
A%TiCULO 70. Son obligaciones y atfiblciones del Comite.de.Vigi
ﬁ i > AT
gf l. Vigilar que las personas.de’16s 6rganos que confo
Y ajusten al ejercicio e sus obligaciones y atribuciorf
cene

F o o )
1. Vigilar el estricto cumplimiento de los Es}gtl"ﬁ'tos,“;reglamentos, convenios y
acuerdos, y cuidar la correcta interpretﬁclén.
1. Vigilar que la contabilidad del Sin iéa
efecto, debera hacer una revisi

lo comunicara al Congreso o

e
s
s

nan el Sindicato se

H
i
;

0 se encuentre al corriente y, para el

Tanual; el resultado de sus observaciones
onsejo seguin corresponda.

‘
%'],V. Cuidar que se cumplap®oportunamente los acuerdos emanados de las
" Asambleas, Congresg8 y Consejos.

by, ,*.y ) ) ]
V. ", Asistira toda§,}e"s sesiones del Comité Ejecutivo, en el cual tendra derecho
Tawoz.y votoT
VI. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo, sobre todo lo gue considere

benéfico para el Sindicato.
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VIl.  Atender las quejas que reciban de las personas que integran el Sindicato,
practicar las averiguaciones que procedan y supervisar los métodos que se

deben aplicar.
p ——

VIIl. Resolver, en unién con el Comité Ejecuti¥o, las cuestiones quenle sean
sometidas por las personas del misme omite, deacuerdoasusfacﬁl{ades

y obligaciones. f

1

IX. Practicar las investigaciongéﬁ necesarias en las acusaciones quei se
presenten contra las persgﬁ'as que integran el Comité Ejecutivo. |

.., |

X. Conocer y resolver sol e los fallos dictados por la Comisiéon de Honor y

Justicia que establecen estos Estatutos.

XL Conocer las consig*'naciones que el Comité Ejecutivo haga sobre la
disciplina, faltas deflealtad al Sindicato y conducta equivocada o dolosa de
las personas deliComité¢ Ejecutivo, que se aparten de sus funciones o
~Quebranten la uéidad, violen los Estatutos o entorpezcan los trabajos del
. Sindicato. i
J
Ejercer las atribuciones que le confieren los Capitulos IX y Xl de estos
Estatutos, relgtivos a los procedimientos de la Comisién de Honor y Justicia;
y de las Disq"gplinas.

ARFICULO 71. Las éiecisiones de los Comités Ejecutivosy”de
vayw hayargmdo tomadas por la mayoria d??,su‘s lnteg[.‘e;gte

o N
UL O 1 : o L
P e .

r ! g“&‘ ;
3 CAPITULO NOVENO. ¢ .+
DE LA COMISION DE HONOR Y.4USTICIA.
4 5" ol

ilantia tendran

S

uudﬂ'i °

ot

i

. 3 £ i

ARTICULO 72. La €omisién de Honor y' Justieia sera yn Organo ;ibermanente del
Sindicato, auténomo ¥ sera electo en CongresoGeneralturara en fuciones el mismo
tiempo que el Comité Ejecutivo, y quienes los intedran seran personas ajenas a
cualquier otro érgano’sindical. ff-.r' !

b b A
ARTICULO 73. La Cogision de Honor y Justigié"sera integrada por una Presidencia y
dos Vocales, y sus régpectivas suplenglaé; quienes deberdn conocer todos los
asuntos relacionados cep las faltascometidas por las personas trabajadoras

sindicalizadas, asi como tamhién-6s conflictos que se susciten al interior de la
organizacion.

ARTICULO 74. La Comisién de Honor y Justicia, debera sujetarse a las siguientes
disposiciones y procedimientos:

| Esta Comision sélo actuara a peticién del Comité Ejecutivo o de Vigilancia.
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.

V.

V.

mf

4

| }/‘(/n.

Wi
b

VIII.

IX.

Recibir los cargos por escrito de la parte acusadora para estudiarlos.
m‘f...AmMM*

Citar por escrito a la persona aﬂuéﬁﬁa para hacer ae%su conommlento los
cargos presentados en sg‘;;@i‘ﬁfa

Desde el inicio dels
acreditar a dos

rocedlmlento la persona inculpada podra presentar y
sonas defensoras, que deberan ser personas del Sindicato
y no ostentaratngun cargo sindical; exceptuando los casos en ﬁue la persona
inculpada "a integrante del Comité Ejecutivo, del Comité de \a{lgllaﬂda o de
la Comisién de Honor y Justicia. [

lnfor \ar a la persona acusada que posterior a su comparecendla tendra cinco
d habiles, para que por escrito presente los descargos con la mayor
cision posible.

Recabados los cargos y descargos, la Comisién procederd a desahogar las
investigaciones, pruebas testimoniales, documentales y cualquier otra que
estime necesaria, utilizando todos los medios a su alcance y en
cuantas veces sea necesario, a la persona acusada y'a la per

G

En cualquier momento del procedimiento, la Comisién po
las personas involucradas para procurar conciliarles; de no
procedera a dar su fallo debiendo comumcarla-at 'Cony

Asamblea General. o

Cuando la persona mculpada no concurra..ante

<OBUNAL D EARB‘THMEYE
C&mlm on @ertHoRekL y
Justicia, en el término, qUe se Ie,nayﬁﬂ]ado para cghocér de los'cargos, 1éAlira

derecho a que sede ci segunda ocasion 4y “de no asistir a la segunda
cita, se dara por aeeﬁféda su culpabilidad yl ancion que se le imponga. Lo
mismo ocu;!ifé si no presenta los descargp en el término sefialado en la
Fraccion lll, del presente Articulo. P g 4

La persona inculpada tendra el recho de que el veredicto final sea dado por
la Comision de Honor y Jus cf’a o} podré optar por hacerlo ante la Asamblea
General, en caso de queg sl fuere lo solicitara por escrito a més tardar al
segundo citatorio, a fin que se incluya este punto en el Orden del Dia de la
Asamblea General m" s proxima, la que en ese momento se convertird en
Asamblea de Jurafio, misma que conocera la acusacion y defensa, emitiendo

por votacion mayoritaria su fallo, que debera ser inapelable y de ejecutoria

mmed |ata..v"‘

L —

ARTICULO 75. Los fallos de la Comisiéon de Honor y Justicia se resolveran, por la
mayoria de sus integrantes.
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ARTICULO 76. Los fallos de la Comisién de Honor y Justicia, seran apelables ante el
Comité de Vigilancia. La resolucion que se dicte sera inapelable.

P

ARTICULO 77. Corresponden al Comité de Vigilancia y EBTItS E Ejecutivo resolver
sobre los casos no previstos para el funcionamient beedimientos y dlctamenes de
la Comision de Honor y Justicia. ,w"" :
4
e ‘
cAPj¥ULO DECIMO.
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO
DE LAS CUOTAS.

ARTICULO 78. Para cubrif los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
sefialados en los preséntes Estatutos y el sostenimiento de los drganos y
dependencias que intégran el Sindicato, asi como satisfacer los deberes de
solidaridad; se establef:e la cuota sindical quincenal del uno por ciento sobre el sueldo
base. _15"

pilad &
ARTICULO 79. L& distribucion de las cuotas sindicales se hara de acuerdo con el
presupuesto anyal de ingresos y egresos; que se apruebe en la Asamblea General.

ARTICULO 8 ‘Z." En el presupuesto de egresos se especificaran las cantidades que
correspondenial Organismo Estatal del que sea filial el Sindicato.

instit ﬁaﬁ del Sindicato, por el ente publico que correéponda n cuotas

obllga‘toria las siguientes: o
¥ 4

ARTE 0p81 Las cuotas deberan ser descontadas y depositadas™ ?Ia cuenta

§ . Las ordinarias. w“’Jy‘*" 4’

£ Il. Las de apoyo mutualasga\f P

d Il Las extraordinariasy# &

ff IV.  Las multas ec;n@’ﬁlcas &
\? -f? A

as cuotas ordinarias, se debfan descontar quméenalmente, las deberan
portar las personas traBajadoras activas, ,mblladas y - pensionadas,
tegrantes del Sindicatogési como por quuenes‘bocen de permiso o licencia;

a aportacion sera del uno por ciento sobre gfsueldo base.
P

1

e

z‘

:J"s

‘{
L@ cantidad que ingrese al Sindicato popiconcepto de cuotas ordinarias, se
de stlnaré para:

\

a) LQ§ gastos de admlnlstra)oﬁ funcionamiento y sostenimiento del

Si ndgcato o
Pro, S v oo™

b) La reparacién de dafios que en sus personas o bienes sufran las
personas integrantes de la Dirigencia del Sindicato en el cumplimiento
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de sus funciones, o por represalias de caracter oficial, politico y sindical.

ordinarias ‘Guincenales, que se
ades o represalias de ‘cgrécter oficial,
ersonas que integran los Organos Sindicales,
sus funciones. En ningtin momento, dicho recurso
Sindicato. ‘L.‘A
|
d) Se destinaraun porcentaje de las cuotas para el Fondo de Prevlsmn que
sera aprqb%do por la Asamblea General. .

c) Compensar las percepciones sal
vean afectadas por arbitragi
politico y sindical; de |
en el cumplimiento
sera reintegrado

S |
e) Los astos de representacion del Comité Ejecutivo, del Comité de
Vigﬁwcia y de la Comisién de Honor vy Justicia. |

f) Lﬁs gastos o apoyos no previstos que acuerde la Asamblea General oel
fomlte Ejecutivo. |

1. L;s cuotas de apoyo mutualista, se pagaréan a la persona tr
indicalizada, a quien le fallecieran, bajo cualquier circunstaficia
iguientes familiares consanguineos: mama, papa, esposo/a, cof 1"

4 hijos/as o hermanos/as. Que deberan descontar los entes pg#G
¢ cuando sea solicitado por la Secretaria General. La aportacion\sef
$50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por cada integrante de

Sindicato. RBUNAL DE AR
it ; D

a) La cuota de apoyo mutualista sera obligatoria, para todas las per
que integran el Sindicato, aun cuandoﬂése encuentren con, lifencia
smdlcal por ocupar cargos de conﬂarfza de eleccién populaf, o por

pago a la persona trabajador‘af"ésta deberéqpresentar eI £ i
defuncion del familiar, de acuerdq_a Jo'seRalado por este !

o ,_‘;.,W"' )‘n
b) Los casos no prewgto‘s"’?e someteran al acuerdo:fde la Asamblea
General. _ ﬁw o o
Se entiende por cuotas extraordinarias, las quq,tée acuerden en la Asamblea
General o el Comité Ejecutivo. H‘#
a) Las cuotas extraordinarias, se d%ifﬁgrén al objeto para el cual fueron
aprobadas. i
&

. o
% b) ElI Comité Ejecutivo no egta facultado para dispensar o conceder
‘ esperas de cuotas que an ingresar al Fondo del Sindicato.

V. Sk\i:jtienden por multas

onomicas, las que se describen en el Articulo 90.
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a) Las multas economicas, se depositaran en la cuenta institucional del
Sindicato. ALIAR

b) Que deberan ser descontadaspér los entes patronales, cuandQ sea
solicitado por la Secretaria & Eneral. \

lt
ARTICULO 82. La verificacion y cgsfiprobacién para el debido cumplimiento de esti s
disposiciones, correran a carge y responsabilidad, en su caso, del Comité de
Vigilancia, el que mediante ¢io y a peticion de partes, podra practicar las visitag o
investigaciones y formular lg informes respectivos.

ARTICULO 83. Las cugtas extraordinarias solo podran ser fijadas por acuerdo dg la
Asamblea General o &1 Comité Ejecutivo, en aquellos casos en que lo requiera la
atencién de un problgma de vital importancia para el Sindicato; o en circunstancias de
calamidad regionq& que afecten en gran extremo la vida o el patrimonio de las
ersonas que integran el Sindicato o a sus familiares.

ARFICULO 84.4Las personas que integran el Sindicato que, por alguna circunstancia
y con \apego de las leyes y reglamentos respectivos, disfruten de licencias para
separafse tergporalmente de sus puestos, estan obligados a cubrir en forma directa
aimenos que no perciban ningdn ingreso y obtengan dispensa por escrito

CAPITULO DECIMO PRIMERO.
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATQMMM.,‘\
G

-

ARTECUL? 85. El patrimonio del Sindicato se quéiifairé cgn-lc’s“bk 2nes muebles e
inmuebleg; que en el futuro adquiera parag€l c%npliﬁ‘ﬁ’i'ento def sus fines o el
otorgamie?to de beneficios de caracter sogial"'Wéativo para su,ﬁs“ igremiados.
ARTICULO 86. Asi mismo forman .parte del patrimonio dgl;S-*éSia-'dlcato los fondos
recaudadQs por concepto de cuotag#/ los de donaciones o Ie&g'adoﬁ a su favor.

1

“"é ; &

ARTiCULé; 87. Queda facultatio el Comité Ejecutivo para adquiflr bienes muebles e
inmuebles “de acuerdo con las previsiones especificas en este ordenamiento, e
informarlo alla Asamblea General. §

ARTICULO 88, La ejecucion de actos de domjrfio sobre bienes muebles e inmuebles
pertenecienteQ:‘ayl Sindicato se ajustara, a L@s"disposiciones legales correspondientes.

Si alguna persori?é%mq‘el Sindica}to/l‘r@géra a adquirir alguna participacion social,
contraviniendo asi lo establecitd en el parrafo anterior; dicha adquisicion sera nula.

ARTICULO 89. Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo, que
impliqguen enajenacion o gravamen de inmuebles propiedad del Sindicato, requeriran
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ser aprobados en una Asamblea General por el 90 por ciento de sus integrantes. Se
exceptuan de esta regla los actos de dominio que se ejecuten por el referido Comitg,
que impliquen el acrecentamiento del patrimonio sindical; que debera ser informado a
la Asamblea General.

CAPITULO DECIMO,SEGUNDO.
DE LAS PLINAS \\

ARTICULO 90. De conformidad}gg‘ las disposiciones y procedimfentg} consignados
en este capitulo, quedan sg{jéf'as las personas que integran el Sindicato a las
disciplinas que se menciongp"a continuacién:

&

[. Amonestacion. “’*

£
Il. Multa econémi%a.
Il. Suspensién te}mporal o definitiva en puestos o comisiones sindicales.

IV. Expulsién def'Sindicato temporal o definitiva.
V. Inhabilitacig'ﬁ para desempefiar cargos sindicales.

£

¥

ARTIiCULO 91, La amonestacién procedera en los casos siguientes,
dictaminadas por el Comité Ejecutivo: :
¥

¥

l. Por_;?éxpresarse mal del Sindicato o de sus integrantes.

Il. Asig{ir con retardo a las Asambleas Generales; o a todo
convocado. I
: ¥ e
Il Obgiervar una conducta desordenada,.diirante las Asamj;ugﬁﬁ@'
todo evento convocado por el Sindi¢ato. F
IV. Cuando en su desempefio”laboral, el trato con los. citidadghos no sea
respietuoso, diligente y honesto. G W‘Eaa?“' y
i 25 P 7
ARTICULO 92, La muIta;{5.éconémicg)¢,pnocéderé en f'Lgs-‘""éiguientgé casos, y sera
dictaminada poriel Comité Ejecutive’ o '
¥ ) .l-n'f'"‘". L
o

Vet l:“‘ﬂ ;

% ; o -

l.  Por falta“éu,«ipjustificadas a las"%gamBTeas Ordinarias y Extraordinarias; y a

todo acto cowgcado por ifidicato; cuando ocurra por primera vez, multa

equivalente a cin idades de medida y actualizacién; a la segunda falta,

diez unidades de medida y actualizacion; y a la tercera ocasién, treinta

unidades de medida y actualizacién. Cuando ocurran mas de tres faltas se
procedera su tramite de expulsion, con apego a estos Estatutos.

Il. ~ Cuando una de las personas que integran el Sindicato abandone las
Asambleas sin que se hayan agotado todos los puntos del Orden del Dia, sin
autorizacion previa de la Asamblea, se considerara como no asistente y se
sancionara en los términos de la fraccién anterior.
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IIl.  Por reincidir en lo sefialado en las fracciones |, Il y Ill del articulo 90.

IV. Por no cumplir diligentemente cualquier comision que»le sea eﬂ@omgndada
por el Sindicato, por abuso o ejercicio ind ebid6 de la comisién, sera motlvo
de sancién por treinta unidades de me,d: y actualizacion. -

V. Por no cumplir con las activi Eﬂé’é sefaladas en su centro de trabajo, sera
motivo de sancion por trelntg idades de medida y actualizacion. ‘

i
ARTICULO 93. La suspension &é;nboral o definitiva en puestos o comisiones sindicales,
sera dictaminada por la Comng de Honor y Justicia; y sera considerada por: I’

I Faltar mas de es veces durante un afio a las Asambleas Generales
Reunién del gﬁ)mlte Ejecutivo, y todo acto convocado por la Secretaria
General. 4

Il. Concurrir d las Asambleas o actos convocados por el Comité Ejecutivo; o al
oho de sus comisiones de caracter sindical en estado de

A TICULO 9,?!- Los motivos de expulsiéon serdn dictaminados por la Comision de
Honor y Jus Ccia; y seran considerados por: il

Jsubalternos directamente o pg;r mterposnta pensona sin auforizacion

expresa de la Asamblea, los ngerdos‘*’tomados €n las mismas

P

i o o

) Por existir negativa, exprgsa o] nd a partlc:tgar en actos talesfomo paro,
gprotestas manlfestamqnes o huelgas ordadas de conformidad con
estos Estatutos; o por reslstenma ) abstlnenma a partlcuﬁyar sin causa
»ijust:flcada fe" J

A‘*h ' d

Quando se impida o lnstlgu?}‘por cualquier medio, que los compafneros

;:f rticipen en los actos dg“‘que habla la fraccion anterior; o se haga
pr'ia aganda hablada nta o de cualquier otro tipo, en el sentido de

desbt:{edecer las Osiciones que se establezcan.

d) Por tomar acuerdos sin autorizacion de la base y que lesionen los
intereses de la mayoria de la misma, o que vayan en contra de la unidad
sindical.

‘ﬁ%ﬂ?\
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e) Por afiliarse, pertenecer o coadyuvar enmgmp_q,s_‘ge organizaciones con
S,

tendencias antagonicas al Sindicate=""" ",
™

™
iy,

f) Por efectuar labor de diyjsidon o actos que pongan en peligro‘f"a._.unidad 0
integridad del Sindicate’.

5

1

g) Cuando exista pegativa a cumplir los acuerdos de las Asambleas
Generales, Co '5ejos 0 Congresos. )

h) Cuando un@a‘~ documentacién sea proporcionada a personas titulares de
jefaturas, funcionarias o personas ajenas al Sindicato sin la autorizacién
correspondiente y que, por razones obvias, sea utilizada para fratar de

imagen de una persona integrante del Sindicato, o del mismo

Cuand@l exista agresion de hecho, verbal, escrita, a través de panfletos o
propaganda que difame o calumnie a cualquiera de las personas mtegrantes
del Sindicato o a sus familiares, por asuntos de caracter sindical.

do sin permiso del Comité Ejecutivo en turno, se haga m .
otipo, sellos, Estatutos y papeleria propia de la Orgamzacm@s &9 :, :

A

dl‘ S

la autonomia, unidad e lntegrldad vida interna.y~buen t@ﬁd@“ 3
$|nd|cat0 y de sus integrantes. o PF1ESTADD [

| Sindicato.

or concurrir a las Asambleas Generales 5 0, cualquier acto c vocado por el

Comité Ejecutivo, o ai desengpenwdé’Sus comisiones ge~Car cter sindical, en

gstado de embrlaguezo bajo el influjo de estupefa;;;entes of

Cuando se lleven actos de compllmdad cen cualquler persona servidora
publlca de los entes patronales, en perJUIC!O de nuestra organizacién Sindical

0 &ie sus integrantes. Vo
LAY

ARTICULO .‘55 Sera motivo de mhabfﬁ“acxén para desempenfar cargos sindicales:

%"\g r"‘”

Incurrir en acfés"a"deshonestldad falta de probidad, deshonra, deslealtad,
y traicion dentro del Sindicato, asi como en su trayectoria |laboral, sindical
y personal, o verse involucrado en algun acto de Indole penal que ponga
en duda su honestidad y credibilidad como persona.
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I. Participar en otras organizaciones sindicales o de gobierno, apersonandose
como Delegacién en representacion del comité actual, o en representacion
del Sindicato.

Il La violacién a los principios y Estatutos del Sindicato.
RS — e N
IV. Participar en actos de agresion fisica y/ ,-Méi’b"gl, difamacion y calu?n[lia en
contra de otra persona sindicalizad de su familia, por asuntos de indole
personal, laboral y sindical; asi o también de la propia organizacion a
través de hechos verbales, eggfitos, panfletos, y propaganda encausada‘gl

desprestigio de la misma. \

4 |

V. Efectuar labor de divisiﬁf’:la ejecucion de actos que pongan en peligro e}
buen nombre, la unigﬁi, autonomia o integridad del Sindicato. '

VL. Las personas int irantes del Sindicato que se vieran implicados en los actos
sefialados en lag fracciones I, II, lll, IV y V de este Articulo, no podran
participar en lag planillas, ni ser electas para ocupar un cargo sindical.

A TiCUk.O 96. Las pgrsonas integrantes del Sindicato acusadas de cualquiera de las
tas seflaladas en los articulos 90, 91, 92, 93, 94 y 95, podran interponer en su favor

:$iguientes recurgos:

l. Apelaciorf%énte los érganos que integran el Sindicato;
: a5
E
Il. P“.Nombrarg‘como defensor hasta dos personas integrantes del Sindiggj_q;
e e} ,5 i

" & ey
I]g Present?ar su defensa en forma personal; g
o MH
IV. Aportar; en su defensa las pruebas testin’}o-m"l}“a' s o docuk
considére convenientes; g
:‘-‘:‘ «Tf- o ry

“V o)

V. Acudir@a su defensa, a todos los actg,s’iél%&ionados cor}fésgﬁ cas

f! ,‘-'-"M i fqﬂ ;
VI.  Acudir@nte el Tribunal de Arbitrgjﬁé’?ij Escalafon delﬁ;ﬁétado; ;
‘ i £ f

VIl Quienes integran el Comité déVigilancia y de la @omisién de Honor y Justicia
no podrén ser juez y parte‘en la resolucién d y*hechos en los que se vieren
implicadés, por lo que la persona su% de la persona propietaria
involucrada asumira la titularidad con | fin de estar en igualdad de

circunstancias que las demas pers?szﬁhplicadas_
B
L - ; . :
ARTICULO 97. EI eﬁgdm, conocimiento plicaciéon de las sanciones corresponde,
en forma establecida pb_r“estos Estatutes, a los siguientes Organismos:
P

a) El Comité Ejecutivo
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b) EI Comité de Vigilancia
c¢) La Comisién de Honor y Justica
d) La Asamblea General o
e) Los Congresos y Consejos s "“"‘M".,\
y_"‘_i ; l‘"k
ARTICULO 98. Cuando se tratesd€ faltas graves cometidas por las personas que
integran el Sindicato, el caso se urnara a la Comisién de Honor y Justicia y procedera
con apego a estos Estatutgs‘:
V4 1
ARTICULO 99. Para ?gt'ie surta efecto legal la sancién impuesta por laiComisién de
Honor y Justicia se requiere la confirmacién del Comité de Vigilancia, el cual emitira
su resolucién, previo estudio, en un plazo no mayor de treinta dias. i
i g
ARTICULO 100i Para la aplicacién definitiva de las expulsiones de las ;;ersonas que
integran el Sjg;fﬁicato deberan cumplirse los requisitos establecidos por Ia Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy TOrganismqs__

Descentra@i‘ados del Estado de Colima, e informarlo a la Asamblea General. .’-L‘;‘,:‘,,‘;-‘
s SR s

S

ARTiCU;;;Ez) 101. El Comité de Vigilancia, previa investigacion, podes
suspender de sus funciones a las personas integrantes del Comité Ejec:‘ G
fueran _gionsignados. La suspensién debera provenir de las dos terceras paktes
personas que integran el Comité Ejecutivo. El fallo definitivo quedara a ¢

Asamblea General. ;
:fb Sy DE Ap

AR'[JCULO 102. La reconsideracion de las disciplinas sera a cargo de,lggbfﬁfté de
Vigilancia.

gt EANAS e Bl 83
H

CAPITULO DECIMO TERCERO.  /
1 DE LAS ELECCIONES, DE LAS PLANILLAS
§ YSUSINTEGRANTES. £ el

2 " "r’,‘?'-
ol e

ARTICULO 103. Las eleccionés del Sindicato; se llevaran g,cabo en los periodos,
&

féicha y forma que sefialan estos. Estattitos. o
: Vo i, >

gt =

A&TiCULO 104. El periodo de elecciones pa;aﬁfé designaciéon de la Dirigencia
Sindical, sera de acuerdo a la fecha, hora y#fugar sefialados en la convocatoria
respectiva. Se verificara en las eleccion?,zef pleno ejercicio del voto personal, libre,
diregto y secreto de las personas que ipt gran el Sindicato; este acto se efectuara bajo

f

la Pf¢§idencia de la Mesa de los Debates.

" o
El dia dé‘**la.gjecciégﬁqued'aﬂ?é estrictamente prohibida toda clase de propaganda v,
menos alin, ejercer presién, en cualquier forma, a favor de la planilla o personalidad
alguna; provocar desorden, intentar o llevar a cabo actos de fraude o violacién
electoral, bajo pena que sefiale la parte relativa de estos Estatutos.
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ARTICULO 105. Todas las personas que formen parte de los Comités Ejecutivo, de
Vigilancia; y de la Comision de Honor y Justicia, podran participar para cualquier cargo
sindical del periodo inmediato, pero no podran ejercer simultaneamente dos o mas
cargos dentro de los mismos Comités o de la Com|5|on de’z_'ﬂonm,..y usticia. Se
garantizara la representacién proporcional en razén de

Ninguna de las personas referenciadas en el afo anterior, estaran obligada$, a
separarse del cargo que desempefien, para ppder participar en cualquier cartera, pa
el periodo inmediato.

Las personas que conformen la pla 'l%, deberan contar con el perfil y conocimiento
necesario para el buen desempefigien su Secretaria.

F 4
ARTICULO 106. El Comité Ejegltivo en funciones, previa aprobacion de la Asamblea
General, dard a conocer lg” convocatoria respectiva y elegiran a las personas
mtegrantes de la Mesa de |gs Debates, con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion
' ia de la eleccion, de aéguerdo a lo estipulado por estos Estatutos; sefalando las
, fecha, hora y Iugaf en que deban celebrarse las eleccmnes frma de quienes

llevarg a cabo el jeglstro de las planillas, en el formato oficial qué’s sg,g‘ .
por la Mesa deflos Debates; que deberan contener gl nbre completo de las
personas candidatas a elegir, el cargo al que aspiram y”,,la “firma a
personas asplrantes deberan presentar original eupla de su credencialjpara votar,
expedida por ef Instituto Nacional Electoral, Carixt*de No Ant@t:edentes enales y la

Constancia de No Inhabilitacion. '

Jf J ‘f’q ’

ARTICULO 199 El Comité Ejecutw #debera mtegrar el padro completo y
actualizado deias personas que 1ntegran el Sindicato £on derecho a votar, que debera
publicarse y d‘,arse a conocer emtre estos, con ak’menos cinco dlag naturales de
antelacion a la; e[eccmn ,-"'-;J,- ﬁ,f F

ARTICULO 110 El Comité Ejecutivo, de;tféra establecer un procedlmlento que
asegure la ident:fcamén de las personas afiliadas, que tengan derecho a votar.

ARTICULO 111. él.as boletas debergn"vahdarse en el reverso con al menos dos firmas
de quienes mtegr’an la Mesa de |pd Debates y el sello oficial del Sindicato.
/

ARTICULO 112. EI Co“mufe E]eCUtIVO debera elaborar, la documentacion, material y

boletas para la eleccion. Contendra al menos el nombre del Municipio y Entidad en
que se realiza la eleccion, nombre y cargo para el que se postulan las personas
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candidatas y, emblema y color de cada una de las planillas que participan. Que deber
entregar a las personas integrantes de la Mesa de los Debates.
,w"‘“ ww"ﬂmm
ARTICULO 113. Sélo a partir de qu a’;‘lﬂeﬁ de los Debates, d@nt[o de los tres dias
posteriores al registro, otorgue onstancia de participacion; las planillas
participantes podran iniciar ca na interna, mismas que deberd cumplir los
siguientes lineamientos con el pbjeto de cuidar la unidad sindical, y el b,uen nombre
de esta organizacion y de sv /integrantes: |
y
l. Las personaj?fartlcipantes de las planillas, durante el periodo de’{.campaﬁa,
deberan cujdar y evitar la denostacion, descalificacion, dlfa'mamén 0
carummasfén contra de quienes integren otras planillasy demés, personas
del Slndltato
7
Il. Dura_p’te el periodo de campafia, las personas participantes de fas planillas
no podran realizar reuniones de proselitismo en horas de trabajo,
;Ejigan en riesgo la productividad de las personas trabajadora
t 3 ‘

abilidad laboral, asi como los servicios a la socu—:-dad

,4»

1. .&Las personas participantes de las planillas deberan, cmdar que gk prgcese
4 de campafia se conduzca Unicamente para Iograr/el voto de q e ®

‘.g? sus simpatizantes, a través de propuestas de trabajo que gnriqlie

7 fortalezcan el crecimiento personal, econdmico y la unidad sindical. i

J <BIBUNAL DE 2Rg)
I\}:‘ Las personas participantes de las planillas tendran la respons%@ﬁﬁrde
é" encauzar y orientar su campafia privilegiando siempre el cuidad6"dahbuen
g nombre de esta organizacién sindical y.de*Ql‘iS"ihtagrantes.
% s
¥

ventilar a la luz publica

AV Las personas participantes de’ Ias planillas no podré
integrantes.

la vida interna del Slndlcatb ode cualqmera de s

o VI. Las personas partlmpantes de Iagmplahlllasfs fan responsables de velar y
?.i cuidar la autonomla smdlcal_,seﬁlltandO & intrdmisién en las elecciones, de
.§ toda persona o institucién ajena a eg&é‘orgamzacusn sindical.

Rt
ABTECULO 114. Dgram'e Ias elecmon?y(’podra ingresar ninguna persona que no
sea integrante de esta organizacion sip ical al lugar sefialado en |la convocatoria como

remnto oficial para dicho acto. d.a"

ARTiCULO 115. Las elecciop 1é‘rse haran por planillas que se identificaran por medio
de dm!ores Para que la gl€ccion sea valida, es necesario el voto del cincuenta por
cnento?més uno de | ersonas que integran el Sindicato.

“"“"’MM
ARTICULO 116. La eleccién de personas a cargos sindicales se realizara siempre por
planillas, las que deberan contener, rigurosamente, el acuerdo de sus integrantes,
mediante firma autografa y sin que se pueda contender en dos o mas planillas al
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mismo tiempo; la rabrica de cada aspirante sera cotejada con la estampada en la
credencial para votar con fotografia, expedida por el Instituto Nacional Electoral. Se
sujetara al voto personal, libre, directo y secreto de las fﬂg;spnas«iﬂtegrmtgé del
Congreso. S .~
N
Los requisitos enmarcados en el presente ca_g,uﬁ‘lo nunca seran modificados durante \
el afio correspondiente al proceso de elec ién. !
i
En caso de no contar con la credengial del INE, se podran presentar los siguientes rf
documentos vigentes validos, comgfidentificacion personal: !f
f

a) Pasaporte. F ]

b) Cartilla del Servicio Militar. '

c) Licencia de Manejo'

d) Credencial expegida por el Ayuntamiento, DIF o CAPAC.

e) Credencial del $1
™ F.
ARTCULO: 117. Ung' vez recibidas las planillas correspondientes, la Mesa de los
Debales vedficara si gas planillas y las personas participantes de las mismas se ajustan

sblecidos en la Convocatoria respectiva, y en estos Estatutos; en

a los fequisitos est
caso gontrario, se tendra como planilla no validada.

] s
ARTICULO 118.jNo podran participar, ni ser parte de los comités y comisiones que
integran gfiComjté Ejecutivo, las personas del Sindicato acusadas de cualquiera de
las faltas 'I/e,ﬁél, das en el Articulo 95 y demas relativos a estos Egfatutos, que ponga
en duda fa hopestidad de sus actos tanto personales, con d“faborales y sindicales;
salvo que Iaisff'comisiones y demas relativas a las sanctiones diseiplin
dictaminado no ser responsables, ni culpables de.los actos en loggque se vieron
involucrados. | A

2 #
g P 7 |

ARTICULO 139. Terminada |a votacion, la Mesa de Iqwgbate§ﬁgro§ederé a verificar
el computo géneral ante la presencia de qui_éhes copforman ejton%eso, haciendo la
declaratoria de inmediato del resultado de/la votagion; quecég“vdo asentada en el Acta
de Cémputo Final, que sera firmada pq;_z-"ias petsonas int§ rantes de la Mesa de los
Debates, y sé hara la publicacion del fésu}]}édo del escrutinio en el propio recinto y
oficinas sindicgles. F & g J

i ' d Vi

ARTICULO 120. El Comité Ejecutivo;'solicitara la-pfesencia de la representacion del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de @olima, a efecto de que certifique el
cumplimiento d??q‘rlos requisitos antes menciongdos y para la emision del Acta en la que
conatarad ol resultade de la eleccién v de la férma en la se ésta se llevd a cabo, de la
que se entregaré’}%&ma copia al Sindicato./f"

N . s
ARTICULO 121. Con el objeto eﬁue las personas integrantes de los comités y
comisiones electas tomen posesion de sus cargos, en el mismo evento se declarara
un espacio solemne, en donde se les tormnara la protesta Estatutaria, una vez que haya
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sido declarada la planilla ganadora.

ARTICULO 122, Las personas integrantes de la planilla ganadora, protestaran ante el
Congreso, bajo los siguientes términos “¢Protestan cumplir y hacer cumplir la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes y reglamentos
que de ellas emanen; y los Estatutos que rigen.la.vida interna del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio .dél” H. Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Municipio de Gtfauhtémoc?”

W

ARTICULO 123. Sélo podran€ambiar de fecha las elecciones si I‘Ojautoriza la
Asamblea General, por cuestiones de fuerza mayor que’impidan realizarlas en la
fecha sefialada en estos Estatutos. '

/

#  CAPITULO DECIMO CUARTO.
i/ DEL RECURSO DE HUELGA.

ARTICULO 124, fl) Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamierifos

y Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, ejer¢ v \Sé%}

derecho de hua%a, en apego a las disposiciones legales, recurso supremo e déﬁ%

de los intere53§ de las personas trabajadoras. = 3%{?;
X j& '\3:];1

Comité Ejectitivo, en un plazo no mayor a quince dias naturales: posteribrme e
deberan presentar a la Asamblea General para su discusién y aprobacion 0.
% SeH 6P

4 ¢
ARTICULQ 126. Ningun grupo de personas trabajadoras adscrit£§%ngupg_ depegﬁeshcia
determinada podra declarar movimiento de huelga o_maffifestaciongié ;rio sea
 por la Asamblea General del Sindicato. . o

g i

il 4

autorizad

ARTICUL?D 127. Cualquier medida de acgién sindital de caracter. cgfectivo, que se
tome pordlas personas trabajadoras dé algtina dependencia_en fdefensa de sus
intereses, idebera de sujetarse invari 3 efnente a los lineamientosfue consignan los

articulos anteriores. % W
%’ !’M"I w'f";b :"F
| M TRANSITORIOS#"
" &i""r\ A

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Estatutés entraran en vigor desde el dia de su
aprobacién por el Il Consejo Genepk* Xtraordinario del Sindicato Unico de
Trabajadores é_l,_ Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del
Municipio de Cuﬁumémoc, Colimasde fecha 18 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. Queda facultado el Comité Ejecutivo para registrar los
presentes Estatutos ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima.
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ARTICULO TERCERO. Se reforman los Estatutos del.-Sindicato--Unico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y rganismos Descentralizados: del
Municipio de Cuauhtémoc, Colima, de fecha de noviembre de 1985; ademés‘ge
reordenan y consolidan. "

{ l
Dado en el Auditorio “Ma. Conce ‘3:1 Molina Padilla”, del Sindicato Unico de los
Trabajadores al Servicio del H.gAyuntamiento y Organismos Descentralizados del
Municipio de Cuauhtémoc, ima: en la Cabecera Municipal de Cuauhtémoc,

municipio del mismo nombregfdel Estado de Colima, a los 18 dias del mes de agosto
del afio 2023.
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Tribunal de Arbitraje y Rscala(6n del Estado
COLIMA COL

seccion de Repistro de Sindicatos

_ - - LA QUE SUSCRIBE LICENCIADA ALICIA CARREON COBIAN,
SECRETARIA DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO DE COLIMA, HACE CONSTAR Y = = = === === === === = ===~
-------------------- CERTIFICA----=--====--=---
- - - QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN CON LAS
QUE OBRAN AGREGADAS EN EL EXPEDIENTE REGISTRAL NO. 03/985 DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, MISMAS QUE TENGO A LA
AS UTILES. -
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