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L5

ARTICULO 47. Las personas Delegadas Sindicales se reuniran en forma ordinaria y
extraordinaria cuantas veces sea necesario, siempre a conve_?’al}_g;ia:-d etaria
General del Comité Ejecutivo. ”pf'

5“
ARTICULO 48. Las personas Delegadas Sindic: Les'?endrén las siguientes facultade

y obligaciones: P

a) Ser enlace entre la persona titulaydel Sindicato y las personas trabajadoras de'
la dependencia que representa; llevando a todas las personas involucradas la
informacion oportuna y veraZ'de los asuntos que tuviere conocimiento y los que
le fueren encomendados,

b) Recibir las petlmonegfquejas y sugerencias de las personas trabajadoras del
area que representg, y ponerlas en conocimiento inmediato de la Secretaria
General del Comi}ﬁ” Ejecutivo para su atencién y solucion.

Fid

c) Mantener inforpada a la Secretaria General del Comité Ejecutivo, de las
acciones quegse susciten en su dependencia con respecto a las personas

trabaLadoras_,j?
%%, # ~ CAPITULO SEPTIMO. g
4o DEL COMITE EJECUTIVO, DE LAS OBLIGACIONES Y :
R 4  ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRAEJ’E’S. g

FL

genergly delas personas integrantes del Sindicato; asi como,gjecutor de | s acuerdos

ARTICULO 49: El Comité Ejecutivo es el érgano singigal, reprgsén)}a%te lel interés
del organismoy derivados de las normas contenidﬁgspen esfos Estattitos. ¢
% ] A 4 & 5
ARTICULO 50. ElI Comité Ejecutivo sera electo en Congreso.de confo;fr%idad con lo
previsto en |o§ presentes Estatutos y durarésen su'cargo 5 afios. g
5 & & ‘

2 ¥ i i
ARTICULO % El Comité Ejecutivo serdintegrado en la férma que a gontinuacion se
- h

expresa: 1§ r 4 £ :
: ro 4 F .
l. Secgtetarf a General. £y £

Il. Seéﬁ?taria de Trabajos gﬁ%onflictos. £
lll. Secrgtaria de Organizacion. P
IV. Secréfaria de Finanzas. &

V. Secretaria de Asuntos Juridicos,

AVi Secret&‘ja de Transparencia. v

VIl. Secretaria de Actas y ACLj(y; 0S.

VIIL. Secretarla*”ajg Vivienda.

IX. Secretaria dé:Depores.

X. Secretaria de Prevision y Asistencia Social.

X|. Secretaria de Promocion Cultural.
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XIl.  Secretaria de Vinculacién y Comunicacion Social.
XIll. Secretaria de Capacitacién ienalizacion.
XIV. Secretaria de Pensio Jubilaciones. ™

iy

XV. Secretaria de Eveptds. i

Comité de Vigilancia. %
Una persona Presidepte y dos Secretarios kY

Comisién de Hor 3r y Justicia.
Una Presidenciaﬁ dos Vocales

Dentro de Ia éécretaria de Finanzas, sera nombrada una persona que funja como
Auxiliar, a prgﬁuesta de la Secretaria General del Sindicato, en la préxima Asamblea
General Ordinaria, posterior al Congreso General. Sus funciones seran para que
apoye al registro y control financiero y demés actividades propias de esta Secretaria.

Cabe seRalar que sélo la persona titular de la Secretaria de Finanzas tendra su firma
mancomunada entre las instituciones bancarias junto con la Secretaria General, como

se dispoﬁe en el Articulo 54, en su fraccion II, de este mismo Capitulo. -
7 E

Ademas, por cada cincuenta personas trabajadoras integrantes del Sindicato, /88t :
nomb:gda una persona Delegada con el fin de tener una mejor organizacia
comunicacion dentro de la base; a propuesta de la Secretaria General del Sindi

en la éﬁ&rbxima Asamblea General Ordinaria, posterior al Congreso General Ordi
en apego al Articulo 46. pr— /

AR]ﬁiCULO 52. Para cada persona que integra..el "Co}nité Ejecutivo; el
Vigilancia y la Comision de Honor y Justicia, el Congreso designar':
suplente. X

sl ¥
P E.,a"gﬂmmnnmm..bmqu :. T

ART icuLo 53. Son atribuci%»wﬂ'ﬁlfgacuones del Comité Ejglcutivo, ademas de
las disposiciones que establ&ce el Capitulo Quinto de estos Estétutos, los siguientes:

i ;
& y.

3I Ejercer la representacion del Sindicato, hacer re’épetar los Estatutos, las
E disposiciones emanadas de los Congresgs, .Consejos, Asambleas
, Generales y sus propios acuerdos. r '

. Asumir la orientacién y direccion del Sindicato.

3 &

-1 J,:rff’

III“}é' Tener la representacion Iegal,ﬁﬁel'smdicato ante las autoridades

& municipales, estatales y del Lrgbéjo.

IV. “Celebrar bimestralm lé'fmren union del Comité de Vigilancia, sesiones
ordinarias; y extraefdinarias, cuando el caso lo requiera.

V. Convocar a Congreso General Ordinario, Consejo General Ordinario y
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Asamblea General Ordinaria, dentro de los plazos fijados en estos
Estatutos, y extraordinarios, cuando se considere conveniente.

g——
Tener a su cargo, a través de la Secret WGEneral y Secretaria“de
Finanzas, el manejo de fondos y valores g€l Sindicato; y rendir informaci
bimestral, dando cuenta completa détallada de la administracion de la
finanzas sindicales. .PXH

T I T

Intervenir en todos los asuntds que afectan a la agrupacion.

Decretar en apego f"las disposiciones legales, huelgas parciales/o
generales. ,}f

El Comite Ejec ﬁ{fo, El Comité de Vigilancia y la Comision de Honor y
Justicia, tendran la obligacion de mantener la inviolabilidad de los convenios
suscritos, qugdando impedidos, cualquiera de sus integrantes de acordar
modificacioges que los desvirtien en menoscabo de los intereses de las
personas tfabajadoras.

n obligaciones y atribuciones de la Secretaria General:

/Jser

representante legal del Comité Ejecutivo y de ;Lod%i"'sﬁé?

<@ integrantes del Sindicato. 4 .
oJE Y ESC x| , y
b M a representacién y poder legal jpara }pdé's‘ 10? agtos de

Acumn?’ag?inistracién ante las diversas dependgﬁcia's_j‘ A

VIII.

£ |
. & -,-"“’" : : A '
Extender podereg generales o particu_lgrt-:-s_,,,ﬁfjara asuntos dél Slndlgato alas
pefsonas que estime convenientes, o revocar l0s expedidos. £
| _.".f ."fJ f::’ :
Tugnar a las personas integrag%@é’éel Comité Ejeculg:éb los asunt;cf;js que les

s

competen para su estudio y dé€spacho. V4 P

¥
P ol “

AcO rdar y resolver los asuntos planteados pgﬁ‘-’ﬁuienes integran el Comité.
P ;

Atenger vy vigilar el cumplimiento de Igs’Acuerdos que se tomen en los

Congresos, Consejos y Asambleas /Qe“nerales.

Revisaiﬂgs documentos v lib de la Secretaria de Finanzas, cuantas
veces lo egfime convenie
‘e,%n
Autorizar los gastos ordinarios que debera saldar la Secretaria de Finanzas,
que estén comprendidos en el presupuesto anual de egresos; asi como los

gastos extraordinarios.
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IX. . Convocar conjuntamente con la Secretaria de Organizacion, a las
Asambleas Ordinarias y Extraon;anaﬁas-wdej,#&omité Ejecutivo y presidir

dichas reuniones. Plag,

i

“

X. Declarar instalact;)a's Asambleas, los Congresos y Ccﬁh&g}os, después de

cerciorarse de que”existe quorum. 'y
P 4 Y
XI.  Rendir anuajfiente, a las personas integrantes del Sindicaféq, el Informe
y de Actividades del Comité Ejecutivo, con copia para el Comité
[Cia; asl como registrar dicho informe ante el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado de Colima. |
XII. Lasﬁﬁ‘émés que se deriven de la aplicacién de estos Estatutos.

P I J
ARTICULO 455. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de/Trabajos y
Conflictos;

I #Conocer y resolver los problemas y conflictos de trabajo que se susciten
i entre quienes integran el Sindicato y/o las autoridades, de la mejof man
4 previo acuerdo con la Secretaria General. . - | :
&

Realizar entre las personas trabajadoras del Sindicato la difusién
Estatutos, Condiciones Generales de Trabajo y demas normas que ri
vida y estructura de esta organizacion sindical. E—

i
-

y'l. Tramitar lo necesario para la planeacion _:_yf--sérLtcic‘)n de |
5 trabajo de su competencia.

i g PRI Y TR
i ] ,‘-llb‘:“"d"b.““ EAE AT o onn . ST

AV.  Verificar mensualmente el cumplimiente & las aportaciongé que los entes
patronales deben enterar ante8l Instituto de Pensiongé del Estado de
Colima, asi como la basé de calculo de las mismag{.e" informarlo a la
Secretaria General. Q #g: g
@ ’

Elaborar los oficios correspondientes de ges Toie , que seran firmados en
conjunto con la Secretaria General; paraﬁgar seguimiento con los entes
patronales, y del propio Instituto de Per}asjbnes del Estado de Colima, para
el cumplimiento del pago de todagsy cada una de las prestaciones

convenidas. f"
Informar a las personas integréintes del Sindicato, el estado que guardan

sus asuntos y solicitarles |p§ documentos y pruebas que se requieren para
la mejor solucién de sussfeclamaciones.

SRR R Y S e,
<

O e T

s *
g <
=

VII?”»,_\ Mantener la i abilidad de los convenios suscritos, quedando impedida
©--aco modificaciones que los desvirten en menoscabo de los
intereses de las personas trabajadoras.
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=™

VIIl. Dictar las medidas y disposiciones para mantener la unidad y disciplina de
quienes integran el Sindicato. P

........

M .,

IX. Sefalar la responsabilidad en que mcurraggdﬁrsonas funcionarias o
autoridades que tengan intervencion dir o indirecta en el tramite de Igs
asuntos de las personas que lntegr 8| Sindicato, y proponer las medid
que sean necesarias para corregjpestas irregularidades. \

X. Previo acuerdo con la SeCretarfa General, hacer las gestiones para
proporcionar colocacion *a as personas desocupadas que pertenezcan al
Sindicato. ,

rd

Xl. Vigilar el respeto " los derechos escalafonarios de todas las personas

adheridas al Sindj¢ato.

XII. En coordinaci 1 con la Secretaria de Asuntos Juridicos; cuidar y vigilar el
seguimiento gbrrespondiente a cada uno de los asuntos de su competencia,
en favor d?éwenes integran el Sindicato que se encuentren involucrados

%n procesc; legales o administrativos ante las instancias que correspondan.

< T

dema}é que le sean conferidas por la Secretaria General
56. S n obligaciones y atribuciones de la Secretg,ﬂaﬁe‘ Orgam acion:
.;5'"‘” >
TRAUE YESC 81 control minucioso de las personas F}gri’ as a esta Qi"ga acion y

10f oumdos movimientos de altas y bajas de Lms,,mlsmos ante ‘las in
DE At.umaﬂﬁorreq'pondlentes 5 ’ £§’

Il Integnbr el archivo especial con};}fﬁ‘erechos % antecedentes relelpvos ala

vida ¢ r anizada del Sindicato &

1. Conv' car, con acuerdo ; é la Secretaria Ge %ral a las Asambleas
Genergales Ordinarias ysE traordlnarlas Cong ﬁgos y Consejos; asi como
alas rgumones del Corﬁlté Ejecutivo. £ ;

?.

"
V. Formulgr conjuntamente con la Secretaﬁa General, los proyectos de
convoc‘itona de los Congresos, Consejos'y Asambleas Generales.

V. Elaboraraias listas de asistencias quienes integran el Sindicato, a las

diversas cognvocatonas

V1. Coordinar e\‘p;pgrama de brifadas comunitarias.

g
VIl. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.
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ARTICULO 57. Son obligaciones vy atribuciones de la Secretaria de Finanzas las

s

siguientes: -~ .«-\\

- %

I, Tener a su cargo en to fﬁ’c;r:ento, los fondos necesarios c‘b\rrespondientes
para la operatividag®y buen funcionamiento de las actividades propias del
Comité Ejecutiv ]i

b.

Il Gestionar oportunamente el pago de los recursos econdmicas sindicales y
retencioneg que hacen los entes patronales a quienes integran el Sindicato,

ifarlos en las cuentas bancarias correspondientes.

4 /

II. Verifigar el vencimiento de las retenciones que los entes patronales hacen

jfenes integran el Sindicato; e informarlo a la Secretaria General, para

g se requiera su cumplimiento.

Ynalizar y proponer al Comité Ejecutivo, respecto a las instituciones
4bancarias que ofrezcan mayores rendimientos de los recursos econdmicos
del Sindicato.

No efectuar pago alguno sin la autorizacion de la Secretaria Gen
Comité Ejecutivo o de la Asamblea General.

Realizar el registro actualizado de la contabilidad general del Sin

=
foss = O

| Dar toda clase de facilidades para que se verifiquen c‘é'h'front .
3 de dicha contabilidad. " -
B . .\.14/ )
VIll.  Formular bimestralmente el corte financiero. o SF
X.  Evitar el desvio de los fondds econ6migos-del'Sindicato.
,'% m,-.‘"" » _\ﬂ_“uﬂrﬂ"’ o i &
X Responder ante glr"Comiaté”“Ejecutivo y ante la Asamblea de todas las
’3 deficiencias e ip.’-,é" Juldfidades en que se incurra, en el.desempefio de sus
i funciones.  g#* .
Xl.  Otorgar el comprobante oficial de los ingresos’y egresos econoémicos del
i Sindicato. V.
E &
XIl  Realizar anualmente los presupgés‘stos de ingresos Yy egresos;
% conjuntamente con la Secretaria Gefieral.

XIII.IK

XIV. Considerar las medidas que juzgue convenientes para incrementar los
fondos del Sindicato, buscando otras fuentes licitas de ingresos distintas a

Rresentar anualmente ant Asamblea General, para su andlisis y en su
cdsq aprobacién, los.preSupuestos de ingresos y egresos.

T T——
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T

las cuotas de quienes integran el Sindicato.
XV. Turnar copia de los cortes financieros al Comité de V|g|lamqu
,umy' B

XV|. Las demas que le sean conferidas por la §eCFetar|a General.
e
‘(d"

.4; il
ARTICULO 58. Son obligaciones y atrlEyﬁ” ones de la Secretaria de Asuntos 3
Juridicos: & ]
,gi—"'; l
L Elaborar todo tipo de dfe*fnandas relacionadas con la actividad laboral de las
personas que integrah el Sindicato y del propio gremio.

Il. Llevar un registr "'Uetallado de todos los juicios que se sigan de las personas
trabajadoras Y, pl Sindicato.

e

. Llevar el se@unmlento puntual de todos los juicios que se sigan de las
personas _tgebajadoras y el Sindicato.

il

Y.  Revisar #os convenios que el Sindicato o las personas trabajadoras
RIS suscribﬁ"n con las dependencias.
. dear y vigilar el seguimiento correspondiente a cada uno de los asuntos
* de Stk competencia, en favor de las personas que integran el Sindicato que
se qncuentren involucrados en procesos legales o admlnlstratlvos ante las
instancias que correspondan. #,w‘” ™ BTy
E i ﬁ$} ,r-” 2 w@’»?
) Revisar el convenio general de prestacmnes “y#4ctualizacion entre el
1008 Sln&cato y los entes patronales. e
aﬁ- i P
VII. Las demas que le sean conferidas pdf' la Secretaria General
P &7 £ :
ARTICULO 519 Son obligaciones yaﬁ"bumoneza dela Secretarla de Transﬁarencta.

,‘;#‘
l. Reallzar la cIasufcamén de la informacion que deba contener el sltlo web del
Smdtcato con apego a la legislacion vigente. :‘ ;

Il. Forta[ecer la imagen institucional y el trapajo lntermstltucmnal a fin de
optimizar los recursos humanos, matenalés y financieros existentes para
garantiz ar el derecho ciudadano de;;:e‘eso a la informacion.

. Ser el enlaCeﬁ\ante el Institute~de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protec"‘fbﬁ'dé’ tos del Estado de Colima.

V. Coordinarse con la Contraloria Municipal, para el cabal cumplimiento de la
presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses que deben
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=

presentar las personas trabajadoras adscritos a nuestro Sindicato.

A A .
V. Las demés que le sean cogz‘er" AS por la S“gé“r‘é"taﬂ@ General.
i

ARTICULO 60. Son obligaci_p@éséwy atribuciones de la Secretar-'irii"*sge Actas y
Acuerdos: - "q,\
b

l. Elaborar el Archivo General que corresponde a su Secretarid, asi como de

las Actas?gj'él Comité Ejecutivo, Asambleas, Congresos, Cons"t;jos y demas
relativg@;'de su competencia. \
3

1
i

o i
Il Elaborar las actas, de las diversas sesiones gue se lleven a cabo; y debera
se;,é@ntregada dentro de los diez dias siguientes al Tribunal de Arbitraje y
Egcalafon del Estado de Colima, para su deposito y registro en el
Expediente Registral del Sindicato. {
5 /
ll. & Tener actualizado el libro de actas de las sesiones del Comité Ejecuti
umﬁ

ﬁgﬁ de las Asambleas Generales, Congresos y Consejos; y dg’més re
# que se promuevan; asi como realizar su digitalizacién. '

it . . . £
I\fg;’ Recopilar los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo, Cgng
Consejos y Asambleas Generales; asi como las demas reuniones

3 efectuados por parte del Sindicato.
}V Autorizar, con su firma y el visto bueno de la Secretaria GeneralBlagitemias

5 que se expidan sobre cualquier acuerdo quefigure en los libros de B4
f;a su cuidado. > 4
#

‘!-*4__-:--“?‘::1- L e R B B — o
cato.

0"§mlguntos de Acuerdo del Si /

VI.  Elaborar las cerﬁﬁcaciow’;f

. ,_;,é’ "-r'
VIl.  Las demas que le"Sean conferidas por la Secretaria Genéral.
£

ﬁRTiCULO 61. Son obligaciones y atribuciones de la Se:;t;ﬂgﬁde Vivienda:

s

l. Fomentar la creacién de desarrollos habitg. onales para las personas
trabajadoras integrantes del Sindica}gﬁ“ y gestionar los créditos
correspondientes. &

78 . Asesorar a solicitud de las personagfinteresadas, gestiones de crédito para

el mejoramiento de su vivienda,

I'lij.«f,.‘ Conjuntamente con las retarias General y de Finanzas, vigilar que se
i realicen las aportaci

s correspondientes de la prestacion de vivienda, por
parte de los entespatronales.

V. Acordar y firmar, conjuntamente con la Secretaria General, los asuntos de
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su competencia.
V. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.

ARTICULO 62. Son obligaciones y atribuciones de Ia j.eeretana de’ Deportes

I Promover eventos deportivos y.fecreativos que motiven la unld@d y
convivencia de las personas tgabajadoras y sus familias.

Il. Conformar con las personas que integran el Sindicato a los equipos
deportivos oficiales qué representaran al gremio en los diversos eventos.

. Gestionar y apoyar con la dotacion de material y equipo deportivo a los
equipos ofcialjéel Sindicato

V. Organizar a,-promover a nivel municipal y estatal la participacion en
competencng% deportivas.

ﬁ“‘(i@. 7\, Las dem%é que le sean conferidas por la Secretaria General.

ARTICULO 63.
As,oq‘gt’enma Soci

on obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Prevision y

z"ef/, Procufar, por todos los medios a su alcance, la uniformidad y mejoramiento
de s )vicios médicos, de prevision y asistencia social a las personas que
EYESCALARtegran el Sindicato y a sus familiares derechohabientes; de igual manera
COLIMA lo referente al seguro de vida. s,
CUERDOS H w‘g\,ﬁ"*‘ ™,
Il. Prorfmover reuniones de estudio y analisis ‘g,,xf'éi"mdeﬂmenmas ue se
obsﬁwan en la prestacion de servicios y atencnon médica, en |8s que
participen representantes de servicios méeﬁcos y dlrlgentes smdl ales; y

exlg se respete la personalidad de Jné'uérganos de dlrgg’%mh singical que
mteryengan a efecto de que corrggn anomallas 0 se: lien log# ervicios.
- 1% F-ri ‘;n céf‘z: g;l

1. F’romover periodicamente campaﬁas de salud’fbreventlvax que beneficien la

econq*mza de quienes confgrman el Slndlca‘t‘o g"’ :ﬂ;

g

&y
jadoras del Sindicato, los
frecen las instituciones de

V. Promo’yer y difundir, a todas las perso&’ias tr
dtverso”k programas de apoyo social ques
goblernd,.federal estatal y municipal. :

V. Tramitar v gfstlonar la agilizaciéon
que integran‘el Sindicato y de#s'_gs amljia s, segun corresponda al convenio

de prestacionesm,,, '\,

VI. Acordar y firmar, conjuntamente ccm Ia Secreﬁﬁa General, los asuntos de
su competencia. e

M,
A ——

o ¥ 2

)\
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£~

VIl. Las demas que le sean conferidas

ta"Setretatia &Teral.

hL

ARTICULO 64. Son obllgamop‘s y atribuciones de la Secretaria“de Promocién
Cultural:

l. Proponer al gomité Ejecutivo el Plaﬁ Anual de Impulso Cultura}\

en coordinaciéon con instituciones educativas conf!arencias y
de caracter cultural. - F

. Reglizar las actividades que fomenten el interés en el ambito cultural entre
personas trabajadoras sindicalizadas y la poblacion del municipio.

IV. #Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.

/

Elaborar el directorio de todos los” medlos dlgltﬂI‘ s que cmmﬂg

Estado y en general de los medTos de propaganda. o TFL £ 3TR
M“W -

. Elaborar un historial de’ todajaﬂﬁ'formacaén publi

el sindicalismo y mantgne"rlo actualizado.

Ry
e
i

fda que‘Se relacione con

g

#

r'v

V. Elaborar el archlvo digital de las pubhcamooés que se difundan, respecto a
las actividades del Sindicato. 7,1
V. Impulsar la firma de convenios con’ as diversas instituciones publicas y

#WWAJ- o ‘k'ﬂi—&ﬂ;,,-., —_—

privadas que conlleve un bengfiCio’ para las personas que integran el
A Sindicato. '

X’}?;:_VL Acordar y firmar, ¢ ’wﬁTamente con la Secretaria General, los asuntos de
"‘n\_ su competenma,-f
- ‘*‘—--«-.....«—-n"""‘
VIl. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.
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=

ARTICULO 66. Son obligaciones Yy atribuciones de la Secretaria de
Capacitacién y Profesionalizacion: —
g -

glperacion profesional de todas

y

l. Promover acciones de motivacion parg,la
las personas trabajadoras sindicalizat

. ¥
|Zatd

. Vigilar el cumplimento de la g&p
gas personas trabajadoras al servicio de las

instituciones. ;P’

[1. Elaborar, desarroll 7'y revisar constantemente, de acuerdo con el Comité
jicato, el Plan General de Educacién y Formacion Sindical
#’unidad y el fortalecimiento de las personas trabajadoras.

i das las personas integrantes de sindicato asistan y cumplan
con la capAcitacién oportunamente, de acuerdo con las Condiciones
Generaleside Trabajo.

- )‘-,:"
Llevar u 1 control de los cursos impartidos a las personas trabajadoras, para
planear y proponer anualmente, ante las autoridades correspondientes, un

prograjma especifico de capacitacion enfocado al desarrollo laboral.
Gestijonar la firma de convenios con instituciones educativag para
b ¥ . ; :,5‘ - '.1-:?’?"
otorgamiento de becas de estudios. A
“VII. nover la realizacion de conferencias y se ihgrios para la oriehtacion

téq:' ica y profesional de las personas que ig‘yﬂran el Sindicato.’
VOSAgordar y firmar, conjuntamente con la SecCretaria General, los aglintos de

suicompetencia. F g g
‘_ ‘ P y ,
IX. Lgs demas que le sean conferidas:por la Secretaria G§herai. i

? f,‘ﬁ’.’:‘,x' \;5?1‘ 1:‘

i—r 4 4 ?"4‘.’ . £ - .
ARTICULO.67. Son obligaciones y.atribuciones de la Segretaria de /Pensiones y
Jubilacioneés: P 3 # ¥

?fx o #

I. Tramitar ante las instancias correspondien‘g‘eﬁ la jubilacion o pension a que

tenigan derecho las personas que integrap‘el Sindicato.
&

=\ ' - , ; .
I. En c%_oordlnamon con la Secretarfancj?" rabajos y Conflictos, supervisar que
las a;ytc:ridades depositen puntualpfente las aportaciones correspondientes
a las‘cuotas del trabajador y p;cm‘onales ante el Instituto de Pensiones del

Estad‘-‘%de Colima. P
2

. Acorda?v‘yﬁrmar, conj (a/mente con la Secretaria General, los asuntos de
su competencia
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V. Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General.
Mﬁ.w.m“’i%

"y

- lﬁﬂv
M" ey,
jeNies y atribuciones de la Secretaria de Eventos:

l. Realizar y @rganizar, en coordinacién con la Secretaria eneral, los
eventos gdé convivencia,festejos y de aniversario del Sindicato.
&

ARTICULO 68. Son obliga

Il. Llevqc;éé cabo actos y eventos que fortalezcan los lazos de amffstad y de
con,y?'vencia entre las personas trabajadoras y sus familias. i

fganizar en coordinacion con la Secretaria de Organizacién, todo lo
felacionado a la realizacién de las diferentes reuniones y Asambleas.

.

V. f” Las demas que le sean conferidas por la Secretaria General. /

CAPITULO OCTAVO. /
DEL COMITE DE VIGILANCIA. i

AR‘[ CULO 69. EI Comité de Vigilancia estara integrado por una Pre
Seofetarfas, Cuyas personas titulares seran electas en Congreso. Para
ellas se designaran a las personas suplentes respecti_\{amen'té}“‘quheqes le§s

enlas ausencias temporales o definitivas que ocurrieren durante su 8jercici

o a
A%TiCULO 70. Son obligaciones y atfiblciones del Comite.de.Vigi
ﬁ i > AT
gf l. Vigilar que las personas.de’16s 6rganos que confo
Y ajusten al ejercicio e sus obligaciones y atribuciorf
cene

F o o )
1. Vigilar el estricto cumplimiento de los Es}gtl"ﬁ'tos,“;reglamentos, convenios y
acuerdos, y cuidar la correcta interpretﬁclén.
1. Vigilar que la contabilidad del Sin iéa
efecto, debera hacer una revisi

lo comunicara al Congreso o

e
s
s

nan el Sindicato se

H
i
;

0 se encuentre al corriente y, para el

Tanual; el resultado de sus observaciones
onsejo seguin corresponda.

‘
%'],V. Cuidar que se cumplap®oportunamente los acuerdos emanados de las
" Asambleas, Congresg8 y Consejos.

by, ,*.y ) ) ]
V. ", Asistira toda§,}e"s sesiones del Comité Ejecutivo, en el cual tendra derecho
Tawoz.y votoT
VI. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo, sobre todo lo gue considere

benéfico para el Sindicato.
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VIl.  Atender las quejas que reciban de las personas que integran el Sindicato,
practicar las averiguaciones que procedan y supervisar los métodos que se

deben aplicar.
p ——

VIIl. Resolver, en unién con el Comité Ejecuti¥o, las cuestiones quenle sean
sometidas por las personas del misme omite, deacuerdoasusfacﬁl{ades

y obligaciones. f

1

IX. Practicar las investigaciongéﬁ necesarias en las acusaciones quei se
presenten contra las persgﬁ'as que integran el Comité Ejecutivo. |

.., |

X. Conocer y resolver sol e los fallos dictados por la Comisiéon de Honor y

Justicia que establecen estos Estatutos.

XL Conocer las consig*'naciones que el Comité Ejecutivo haga sobre la
disciplina, faltas deflealtad al Sindicato y conducta equivocada o dolosa de
las personas deliComité¢ Ejecutivo, que se aparten de sus funciones o
~Quebranten la uéidad, violen los Estatutos o entorpezcan los trabajos del
. Sindicato. i
J
Ejercer las atribuciones que le confieren los Capitulos IX y Xl de estos
Estatutos, relgtivos a los procedimientos de la Comisién de Honor y Justicia;
y de las Disq"gplinas.

ARFICULO 71. Las éiecisiones de los Comités Ejecutivosy”de
vayw hayargmdo tomadas por la mayoria d??,su‘s lnteg[.‘e;gte

o N
UL O 1 : o L
P e .

r ! g“&‘ ;
3 CAPITULO NOVENO. ¢ .+
DE LA COMISION DE HONOR Y.4USTICIA.
4 5" ol

ilantia tendran

S

uudﬂ'i °

ot

i

. 3 £ i

ARTICULO 72. La €omisién de Honor y' Justieia sera yn Organo ;ibermanente del
Sindicato, auténomo ¥ sera electo en CongresoGeneralturara en fuciones el mismo
tiempo que el Comité Ejecutivo, y quienes los intedran seran personas ajenas a
cualquier otro érgano’sindical. ff-.r' !

b b A
ARTICULO 73. La Cogision de Honor y Justigié"sera integrada por una Presidencia y
dos Vocales, y sus régpectivas suplenglaé; quienes deberdn conocer todos los
asuntos relacionados cep las faltascometidas por las personas trabajadoras

sindicalizadas, asi como tamhién-6s conflictos que se susciten al interior de la
organizacion.

ARTICULO 74. La Comisién de Honor y Justicia, debera sujetarse a las siguientes
disposiciones y procedimientos:

| Esta Comision sélo actuara a peticién del Comité Ejecutivo o de Vigilancia.
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.

V.

V.

mf

4

| }/‘(/n.

Wi
b

VIII.

IX.

Recibir los cargos por escrito de la parte acusadora para estudiarlos.
m‘f...AmMM*

Citar por escrito a la persona aﬂuéﬁﬁa para hacer ae%su conommlento los
cargos presentados en sg‘;;@i‘ﬁfa

Desde el inicio dels
acreditar a dos

rocedlmlento la persona inculpada podra presentar y
sonas defensoras, que deberan ser personas del Sindicato
y no ostentaratngun cargo sindical; exceptuando los casos en ﬁue la persona
inculpada "a integrante del Comité Ejecutivo, del Comité de \a{lgllaﬂda o de
la Comisién de Honor y Justicia. [

lnfor \ar a la persona acusada que posterior a su comparecendla tendra cinco
d habiles, para que por escrito presente los descargos con la mayor
cision posible.

Recabados los cargos y descargos, la Comisién procederd a desahogar las
investigaciones, pruebas testimoniales, documentales y cualquier otra que
estime necesaria, utilizando todos los medios a su alcance y en
cuantas veces sea necesario, a la persona acusada y'a la per

G

En cualquier momento del procedimiento, la Comisién po
las personas involucradas para procurar conciliarles; de no
procedera a dar su fallo debiendo comumcarla-at 'Cony

Asamblea General. o

Cuando la persona mculpada no concurra..ante

<OBUNAL D EARB‘THMEYE
C&mlm on @ertHoRekL y
Justicia, en el término, qUe se Ie,nayﬁﬂ]ado para cghocér de los'cargos, 1éAlira

derecho a que sede ci segunda ocasion 4y “de no asistir a la segunda
cita, se dara por aeeﬁféda su culpabilidad yl ancion que se le imponga. Lo
mismo ocu;!ifé si no presenta los descargp en el término sefialado en la
Fraccion lll, del presente Articulo. P g 4

La persona inculpada tendra el recho de que el veredicto final sea dado por
la Comision de Honor y Jus cf’a o} podré optar por hacerlo ante la Asamblea
General, en caso de queg sl fuere lo solicitara por escrito a més tardar al
segundo citatorio, a fin que se incluya este punto en el Orden del Dia de la
Asamblea General m" s proxima, la que en ese momento se convertird en
Asamblea de Jurafio, misma que conocera la acusacion y defensa, emitiendo

por votacion mayoritaria su fallo, que debera ser inapelable y de ejecutoria

mmed |ata..v"‘

L —

ARTICULO 75. Los fallos de la Comisiéon de Honor y Justicia se resolveran, por la
mayoria de sus integrantes.
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ARTICULO 76. Los fallos de la Comisién de Honor y Justicia, seran apelables ante el
Comité de Vigilancia. La resolucion que se dicte sera inapelable.

P

ARTICULO 77. Corresponden al Comité de Vigilancia y EBTItS E Ejecutivo resolver
sobre los casos no previstos para el funcionamient beedimientos y dlctamenes de
la Comision de Honor y Justicia. ,w"" :
4
e ‘
cAPj¥ULO DECIMO.
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO
DE LAS CUOTAS.

ARTICULO 78. Para cubrif los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
sefialados en los preséntes Estatutos y el sostenimiento de los drganos y
dependencias que intégran el Sindicato, asi como satisfacer los deberes de
solidaridad; se establef:e la cuota sindical quincenal del uno por ciento sobre el sueldo
base. _15"

pilad &
ARTICULO 79. L& distribucion de las cuotas sindicales se hara de acuerdo con el
presupuesto anyal de ingresos y egresos; que se apruebe en la Asamblea General.

ARTICULO 8 ‘Z." En el presupuesto de egresos se especificaran las cantidades que
correspondenial Organismo Estatal del que sea filial el Sindicato.

instit ﬁaﬁ del Sindicato, por el ente publico que correéponda n cuotas

obllga‘toria las siguientes: o
¥ 4

ARTE 0p81 Las cuotas deberan ser descontadas y depositadas™ ?Ia cuenta

§ . Las ordinarias. w“’Jy‘*" 4’

£ Il. Las de apoyo mutualasga\f P

d Il Las extraordinariasy# &

ff IV.  Las multas ec;n@’ﬁlcas &
\? -f? A

as cuotas ordinarias, se debfan descontar quméenalmente, las deberan
portar las personas traBajadoras activas, ,mblladas y - pensionadas,
tegrantes del Sindicatogési como por quuenes‘bocen de permiso o licencia;

a aportacion sera del uno por ciento sobre gfsueldo base.
P

1

e

z‘

:J"s

‘{
L@ cantidad que ingrese al Sindicato popiconcepto de cuotas ordinarias, se
de stlnaré para:

\

a) LQ§ gastos de admlnlstra)oﬁ funcionamiento y sostenimiento del

Si ndgcato o
Pro, S v oo™

b) La reparacién de dafios que en sus personas o bienes sufran las
personas integrantes de la Dirigencia del Sindicato en el cumplimiento
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